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Menimbang

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS INDONESI,A

NOMOR I TAHUN 2019

TENTANG

STANDAR BIAYA MASUKAN UNTVERSITAS INDONESIA

TAHUN 2019

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNTVERSITAS INDONESIA,

a. bahwa berdasarkan Pasal 101 ayat (3) Peraturan

Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor

Oo4/Peraturan IMWA-U[| 2015 tentang Anggaran

Rumah Tangga Universitas Indonesia, mekanisme

penetapan beban pengeluaran operasional

ditetapkan dengan Peraturan Rektor;

b. bahwa dalam rangka pengelolaan keuangan

Universitas Indonesia, telah ditetapkan Peraturan

Rektor Universitas Indonesia Nomor 019 Tahun

2018 tentang Standar Biaya Masukan Universitas

Indonesia;

c. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan

Peraturan Rektor sebagaimana dimaksud pada

pertimbangan huruf a, maka perlu ditetapkan

Standar Biaya Masukan Universitas Indonesia

Tahun 2019;
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bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, b dan c, perlu

menetapkan Peraturan Rektor Universitas

Indonesia tentang Standar Biaya Masukan

Universitas Indonesia Tahun 2O19;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (l,embaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2012 Nomor 158 dan Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 68 Tahun 2013

tentang Statuta Universitas Indonesia (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 166

dan Tambahan kmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5455);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2Ol4

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16 dan

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2Ol5

tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 110

dan Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5699);

Keputusan Majelis Wali Amanat UI Nomor

0O4/Peraturan I MWA-UI I 2015 tentang Anggaran

Rumah Tangga Universitas Indonesia;

Mengingat 1
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4
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Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas

Indonesia Nomor 020/SK/MWA-UIl2Ol4 tentang

Pengangkatan dan Penugasan Rektor Universitas

Indonesia Periode 2014 - 2OL9;

Keputusan Rektor Universitas Indonesia Nomor

1052/ SK/ R/Ul I 20 18 tentang T\rgas Pokok, Fungsi,

dan Peta Jabatan Badan/Direktorat/Kantor/Unit

Pelaksana Teknis serta Kedudukan, Struktur dan

Uraian T\rgas Pejabat di Pusat Administrasi

Universitas Indonesia sebagai Perguruan Tinggi

Negeri Badan Hukum 2Ol4-2O19;

Keputusan Rektor Universitas Indonesia Nomor

2212 I SK / R I Ul I 20 18 tentang Struktur Organisasi

Universitas Indonesia 2Ol8-2O19;

Keputusan Rektor Universitas Indonesia Nomor

2222lSKlRlUl/2018 tentang Perubahan Atas

Keputusan Rektor Universitas Indonesia Nomor

1 052 / SK/ R/ Ul I 20 18 tentang T\rgas Pokok, Fungsi,

dan Peta Jabatan Badan/Direktorat/Kantor/Unit

Pelaksana Teknis serta Kedudukan, Struktur dan

Uraian T\rgas Pejabat di Pusat Administrasi

Universitas Indonesia sebagai Perguruan Tinggi

Negeri Badan Hukum 2Ol4-2O19;

Menetapkan :

MEMUTUSI{AN:

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS

TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN

INDONESIA TAHUN 2019.

INDONESIA

UNIVERSITAS
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BAB I

KETENTUAN UMUM

Bagian Kesatu

Pengertian

Pasal I

Standar Biaya Masukan Universitas Indonesia yang selanjutnya disingkat

SBM-UI adalah standar biaya yang digunakan untuk melaksalakan
suatu kegiatan dan/atau untuk menghasilkan suatu keluaran (output)

pada Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Universitas.

SBM-UI berfungsi sebagai batasan tertinggi atau estimasi biaya dari
suatu objek belanja yang diperlukan dalam melaksanakan kegiatan

dan/ atau menghasilkan suatu keluaran pada RKA.

Besaran SBM-UI terkait honorarium merupakan nilai bruto.

Bagian Kedua

Ruang Lingkup

Pasal 2

SBM-UI ini berlaku untuk pelaksanaan kegiatan yang dananya

bersumber dari dana selain APBN/APBD.

SBM-UI ini tidak meliputi komponen remunerasi Dosen dan Tenaga

Kependidikan yang ditetapkan dalam Peraturan Rektor tersendiri.
SBM-UI untuk Unit Kerja Khusus diatur dalam ketentuan sebagai

berikut:

a. untuk UKK di bawah pengelolaan universitas diatur lebih lanjut
dalam Peraturan Rektor tersendiri berdasarkan usulan dari kepala

UKK.

(3)
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b. untuk UKK di bawah pengelolaan Fakultas/ Sekolah/ Program

Pendidikan Vokasi diatur lebih lanjut dalam Peraturan

Dekan/ Direktur Sekolah/ Direktur Program Pendidikan Vokasi.

Untuk pelaksanaan kegiatan yang sumber dananya berasal dari

APBN/APBD termasuk BPPTN menggunakan Standar Biaya Masukan

Pemerintah (SBM-Pemerintah) sesuai peraturan yang berlaku.

Standar Biaya Khusus selain SBM-UI dan SBM-Pemerintah dapat

digunakan untuk kegiatan yang sumber dananya berasal dari pihak lain

akibat adanya suatu perikatan kerjasama, sepanjang ditetapkan dan

disepakati dalam Pe{anjian/ Kontrak.

BAB II

STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS INDONESIA

Bagian Kesatu

Pengelompokan Standar Biaya Masukan Universitas Indonesia

Pasa.l 3

SBM-UI dikelompokkan sebagai berikut:

a. kegiatanpendidikan;

b. kegiatankemahasiswaan;

c. kegiatan penelitian/inovasi/pengabdian masyarakat/inkubator

bisnis/ kekayaan intelektual;

d. kegiatanoperasional manajemen;

e. honorariumkegiatan;

f. perjalanan dinas; dan

C. penyelenggaraan Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB).

SBM-UI untuk kegiatan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf a, tercantum pada l,ampiran I Peraturan Rektor ini.

SBM-UI untuk kegiatan kemahasiswaan sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) huruf b tercantum pada l,ampiran II Peraturan Rektor ini.

(3)
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SBM-UI untuk kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c, tercantum pada Lampiran

III Peraturan Rektor ini.

SBM-UI untuk kegiatan operasional manajemen sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) huruf d, tercantum pada Lampiran IV Peraturan Rektor ini.

SBM-UI untuk honorarium kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf e, tercantum pada Lampiran V Peraturan Rektor ini.

SBM-UI untuk kegiatan perjalanan dinas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) huruf f, tercantum pada Lampiran VI Peraturan Rektor ini.

SBM-UI untuk kegiatan penyelenggaraan PMB sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) huruf g, tercantum pada Lampiran VII Peraturan Rektor ini.

Bagian Kedua

Kategorisasi Pegawai

Pasal 4

Dalam hal tertentu, satuan biaya dibedakan berdasarkan kategorisasi

golongan pegawai.

Kategorisasi pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai

berikut:

a. kategori A terdiri dari:

1. Eselon 1A: Rektor, Ketua MWA/DGB/SA;

2. Eselon 18: Wakil Rektor, Dekan/ Direktur Sekolah / Direktur

Program Pendidikan Vokasi, Sekretaris MWA/ DGB/ SA.

b. kategori B terdiri dari:

1. Eselon 2A: Kepala Badan, Kepala Satuan, Direktur, Wakil

Dekan/Wakil Direktur Sekolah/Wakil Direktur Program

Pendidikan Vokasi, Kepala Rumah Sakit UI, Kepala UKK,

Anggota MWA/DGB/SA;

2. Eselon 28: Kepala Kantor, Kepa1a UPT, Ketua Departemen;

3. Eselon 2C: Kepa1a Unit Penjaminan Mutu Akademik, Sekretaris

Departemen;

-6-
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4. PNS Gol [Vc ke atas atau Non PNS yang disetarakan.

c. kategori C terdiri dari:

1. Eselon 3A: Deputi/Kepala Sub Direktorat, Kepala Lab Fakultas,

Ketua Program Studi, Manajer;

2. Eselon 3El: Sekretaris Program Studi;

3. Eselon 3C: Kepala Lab Departemen/ Program Studi;

4. PNS Gol IIIc sampai IVb atau Non PNS yang disetarakan.

d. kategori D terdiri dari:

1. Eselon 4A: Asisten Deputi/Kepala Seksi/Koordinator di PAU,

Asisten Manajer/ Koordinator di bawah Manajer.

e. kategori E: selain kategori A, B, C dan D.

Dalam hal pegawai memiliki jabatan struktural dan pangkat/ golongan

yang berada pada kategori yang berbeda, maka digunakan kategori yang

lebih tinggi.

Bagian Ketiga

Pengertian Istilah

Pasal 5

Singkatan yang digunakan pada kolom Satuan, adalah sebagai berikut:

B Bulan

H Hari

J Jam

o Orang

Mhs Mahasiswa

K Kegiatan

P Paket

U Unit

Singkatan Keterangan
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BAB III

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

(1) Dengan berlakunya Peraturan Rektor ini, maka Peraturan Rektor

Universitas Indonesia Nomor 019 Tahun 2018 tentang Standar Biaya

Masukan Universitas Indonesia, dinyatakan tidak berlaku.

(21 Keputusan Rektor ini berlaku sejak ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 2 f,<lnucrft

Rektor,

20t9

flProf. Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

z NIP195706261985031002
9.\
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Daftar Lampiran

Standar Biaya Masukan Universitas Indonesia... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Tahun 2019 1

Kegiatan Pendidikan t2

1. Honorarium Dosen Tamu t2

2. Honorarium Asisten Dosen 13

3. Honorarium Tim Pengelola Modul 13

4. Kegiatan Stase Dan Pembimbing Praktikum Klinik............................. 14

5. Kegiatan Penyiapan Brp/ Bahan Ajar.............. ...............14

6. Kegiatan Ujian/ Evaluasi Hasil Pembelqjaran .................15

7. Kegiatan Pembimbingan T\rgas Akhir Mahasiswa t6
8. Kegiatan Ujian Tugas Akhir Mahasiswa............... ..........16

9. Kegiatan Wisuda 18

1. BantuanOrganisasiKemahasiswaan 20

2. Bantuan Pelaksanaan Kegiatan Kemahasiswaan (Inisiatif
Mahasiswa/ Kegiatan Kemahasiswaan Non Dikti) 20

3. Penghargaan Mahasiswa Berprestasi Utama 21

4. PenghargaanPemenangkompetisiMahasiswa )c

5. Bantuan Mahasiswa Dalam Mengikuti Kompetisi 23

6. Insentif Dosen Dalam Kompetisi Mahasiswa Atau Dalam Memberikan
Bimbingan Bagi Mahasiswa aa

7. Honorarium Dan Insentif Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) ........25

8. Honorarium Perangkat Pertandingan Bidang Olahraga .......26

9. Bantuan Khusus Persiapan Kompetisi Prestasi 27

10. Bantuan Presentasi Karya Ilmiah Mahasiswa 28

11. Penghargaan Publikasi Mahasiswa.... .......24

12. Bantuan Uang Harian Mahasiswa Dalam Kegiatan Pengabdian
Masyarakat.. .......................29

13. Honorarium Penunjang Kegiatan Dan Kompetisi Seni Dan Budaya....29

Kegiatan Penelitian/ Inovasi/ Pengabdian Masyarakat/Inkubasi
Bisnis / Kekayaan Intelektual ....................31

1. Pengelolaan Kegiatan Dan Hibah Penelitian/ Inovasi/ Inkubasi
Bisnis/ Pengabdian Kepada Masyarakat 31
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2. Pelaksanaan Hibah Penelitian/Inovasi/Inkubasi Bisnis/ Pengabdian
Kepada Masyarakat 32

3. Fasilitasi Permohonan Hak Kekayaan Intelektual 33

4. Penyelenggaraan Dan Hibah Konferensi Intemasional........................34

5. Pengelolaan Jurnal / Publikasi Ilmiah.... .........................38

6. Fasilitasi Dosen Untuk Publikasi Ilmiah.......,... ..,..........40
7. Insentif Dan Bantuan Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat Eksternal

40

42

1. Alat Tulis Kantor (ATK), Perlengkapan Dan Inventaris Kantor.............42
2. Sewa Mesin Foto Copy 43

3. Pemeliharaan/Perbaikan Fasilitas,Sarana Dan Prasarana..................43
4. Sewa Kendaraan 44

5. Pengadaan Kendaraan Dinas 45

6. Pemeliharaan Kendaraan Dinas 46

7. Pemeliharaan Gedung Dan Bangunan ...........................47
8. Perencanaan Dan Pemeliharaan Fasilitas. .....................47
9. Pengadaan Satpam, Pengemudi, Petugas Kebersihan, Dan Pramubakti

(Outsourcing) 51

11. Konsumsi Dan Jamuan Rapat 52

15. Bantuan Biaya Pernikahan 54

17. Santunan Duka Cita Wafat

18. Bingkisan Hari Raya Keagamaan

19. Bantuan Atas Musibah

20. Penghargaan Dan Pembekalan Pegawai Berprestasi

21. Bantuan Kegiatan Olah Raga Dan Seni

Honorarium Kegiatan

2. Kegiatan Seminar Dan Sejenisnya

55

55

56

56

57

59

61

3. Rapat/ Pertemuan Internal Lintas Unit Di Lingkungan Ui 63

Penyelenggaraan Operasional Manajemen ..................
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5. Pelatihan Internal 64

6. Penlla:,/ Reuieu.rcr, Pewawancara............. .......................65

7. Honorarium Kegiatan Keaganaan /Kerohanian; ........---.66

8. Penerjemahan Dan Pengetikan Dokumen. .................-.--66

9. Penyusunan Maj alah/ Buletin Dan Pengelola Website.........................67

Perjalanan Dinas............ ................68

1. Paket Rapat/ Pertemuan Di Luar Kantor.......... ......'....--.68

2. Transportasi Darat............ .......'...............7O
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5. Taksi Ke Dan Dari Bandara 76

6. Penginapan Dalam Negeri 77

7. Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Negeri 78
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9. Uang Harian Pedalanan Dinas Luar Negeri 80

Penyelenggaraan Penerimaan Mahasiswa Baru 84

1. Pembuatan Naskah Dan Penilaian Soal.............. ...........84

2. Pengolahan Data Seleksi Masuk.......... ..........................85

3. Pelaksanaan Ujian 85

4. Seleksi Ja,lur Prestasi Dan Pemerataan Kesempatan Belajar (Ppkb) ....86

5. Honorarium Panitia Inti Penerimaan Mahasiswa Baru 87

6. Honorarium Panitia Pelaksana/ Panitia Lokal 87

7. Honorarium Panitia Registrasi Mahasiswa Baru Dan Orientasi Belajar
Mahasiswa... .......................87
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NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI
Dosen Tamu

3.500.o00

b
Guru Besar/ Pejabat eselon I/ Praktisi/
Profesionai di tingkat Nasional/ yang
disetarakan

2.800.000

C
Doktor/ Pejabat eselon II/ Praktisi/
Profesional/ yang disetarakan

l 700.ooo

d
Magister/ Spesialis/ Pejabat eselon III/
Praktisi/ Profesional / yang disetara-kan 900.000

2 Dosen Tamu Luar Negeri o/J 5.500.000

Penjelasan :

a. Dosen tamu adalah tenaga pengajar dari perguruan tinggi lain atau
praktisi/profesional/pejabat negara yang karena kepakarzrnnya dirninta
oleh UI untuk mengisi perkuliahan pada topik tertentu dalarn jangka
waltu tertentu;

b. Dosen tamu bukan pegawai tetap Universitas Indonesia;

c. Dosen tamu bukan dosen skema lain yang tercatat di dalam sistem
remunerasi dosen pada semester terkait;

d. Dosen Tamu Luar Negeri adalah pakar dari luar negeri yang diakui
kepakarannya di bidang ilmu tertentu berdasarkan rekomendasi
Dekan/ Direktur Sekolah/ Direktur Program Vokasi;

e. Dalam ha-l seorang dosen tamu berdomisili di luar Jabodetabek atau Dosen
Tamu dari Luar Negeri, dapat diberikan penggantian biaya transportasi dan
penginapan sebesar pengeluaran aktual (al cost) dan maksimal sebesar
harga satuan biaya yang berlaku di Universitas;

f. Honorarium Praktisi/Profesional/Pejabat Negara dapat disetarakan dengan
standar biaya Profesor/ Doktor/ Magister sesuai dengan tingkat
kepakarannya yang ditetapkan oleh Dekan/ Direktur Sekolah/Direktur
Program Vokasi;

LAMPIRAN I

PERATURANREKTORNOMOR I TAHUN2OIg

TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2019

STANDAR BIAYA MASI'I(AN
KEEIATAN PENDIDITAN

1. HONORARIUMDOSENTAMU

1

a
Menteri / Pejabat setingkat Menteri/
Praktisi/ Profesional di tingkat
Internasional

olJ

olJ

o/J
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Honor Dosen tamu maksimum dibayarkan 3 (tiga) kali per orang dalam 1

(satu) tahun.

2. HONORARruMASISTENDOSEN

PenJelasan :

a. Asisten dosen adalah tenaga pengajar yang bertugas untuk membantu
dosen dalam penyelengaraan kegiatan perkuliahan;

b. Asisten dosen/asisten praktikum/lab tidak terdaftar di SIPEG sehingga
bukan penanggungjawab penilaian hasil belajar mahasiswa;

c. Pengaturan lebih lanjut tentang honorarium Asisten dosen/asisten
pral<tikum/lab dituangkan dalam aturan berdasarkan ketetapan
Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program Vokasi.

3. HONORARIUM TIM PENGELOLA MODI'L

Penjelasan :

Satuan biaya ini hanya digunakan pada fakultas di dalam lingkungan
Rumpun Ilmu Kesehataa (RIK) yang perkuliahannya menggunalan sistem
modul;

URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Honorarium Asisten Dosen Perkuliahan
a Asisten Dosen Lulusan 53 O/Hadir 400.000
b Asisten Dosen Lulusan 52 O/Hadir 300.o00
c Asisten Dosen Lulusan Sl O/Hadir 200.o00

Asisten berstatus mahasiswa O/Hadir 100.oo0
2 Asisten Praktikum/ Laboratorium

Asisten pada Program 53 O/Hadir 300.ooo
b Asisten pada Program 52 O/Hadir
c Asisten pada Program 51 O/Hadir 150.000
d Asisten berstatus mahasiswa O/Hadir

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Tim Pemicu/Penanggung jawab modul O/Modul 900.000
2 Pemeriksa Ujian Esai O/Mhs 12.000
3 Penanggung jawab U ian T\rlis Sumatif O/Modul 900.000
4 Item reuieuer O/ Ujian
5 awab Praktikum In ST O/Modul 900.o00
6 Penerjemah O/ Halaman
7 Penanggung j awab Harian olH 120.000
8 Sekretariat Modul O/Mingsu 83.000

NO

d

a

225.OOO

75.000

900.o00

90.000

a.
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Dosen yang terlibat dalam Tim Pengelola modul tidak dibayarkan
honorariumnya di dalam sistem remunerasi dosen Universitas;

Tim Pemicu/Penanggung jawab modul maksimal terdiri dari 5 (lima) orang.

4. KEGIATAN STASE DAN PEMBIMBING PRAKTII(UM KLINIK

Penjelasan :

b

C

Biaya stase adalah biaya yang dibayaran kepada rumah sakit atas
penempatan mahasiswa mag€rng di rumah sakit pada rumah sakit jejaring
kerjasama;

Satuan biaya stase adalah jurrlah mahasiswa per bulan pada setiap rumah
sakit;

Honorarium pasien simulasi digunakan untuk kegiatal simulasi dengan
waktu minimal 2 (dua) jam atau melibatkan sedikitnya l0 (sepuluh) orang
mahasiswa.

5. XEGIA,TAIT PEIIYIAPAN BRP/BAIIAN A.'AR

a

b

c

NO SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Kegiatan Stase pada Fak Kedokteraa
Jryg.a- Studi Spesialis I dan Spesialis II Mhs/B

Pratikum Klinik Pada Fak Kedokteran
1 Penanggung Jawab Praktikum O/Kali 120.OO0
2 o/J 180.000
3 Laboran Praktikum olJ 40.oo0
4 Laboran Ujian Praktikum O/ Sesi 40.o00
5 O/Minggu 100.000
6 O/ Sesi 150.000

Pasien simulasi kondisi sakit O/ Sesi 300.000
Pembimbingar Magang dan Kasus pada Fak
Pstkologi

1 Pembimbingan Magang pada Program S1 O/Mhs 40.000
2 Pembimbingan Magang pada Program

Profesi 120.O00

O/Kasus 230.O00

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTING(iI

1 Penyrrsan Buku Rancangan Pembelaj aran
(BRP) atau Rencala Pembelajaran Semester
(RPS)

Dokumen 3.000.000

2 Modul 2.700.ooo
sunan modul ajar d e-Iearni Modul 3.700.000

URAIAN

1 300.000

Tutor Praktek Klinik

Sekretariat Modul
Pasien simulasi kondisi sehat

7

O/Mhs

Pembimbingan Kasus pada Program Profesi

Peny'usunan Modul ajar/bahan praktikum
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6. XIGIATAN UJIAN/EVALUASI IIASIL PEMBELIL'ARAN

NO URAIAN SATUAN BE.SARAN
TERTING'GI

4 Penyusunan modul ajar pada Rumpun llmu
Kesehatan (RIK) Modul

5
Revisi BRP/RPS/ Modul ajarl bahaa
praktikum Dokumen 1.000.ooo

6
Revisi modul ajar dengan e-learning/nodul
ajar pada RIK Modul 1.500.o00

7 Pembuatan Studi Kasus Pengajaran Kasus 34.000.000
8 Pembuatan Konten Multimedia Baru Modul 45.OOO.000
9 Pengembangan/revisi Modul Multimedia 24.000.000

10
Honorarium Pembimbing/penelaahan
BRP/Buku Ajar Dokumen 300.000

11 Dokumen 500.000

t2
Honorarium Penelaah Proposal Pembukaan
Prodi Baru/ Peminatan Khusus/ Kelas
Khusus

Proposal

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Hoaorarium PeaguJt
I Penguji OSCE pada Fa.kultas Kedokteran O/Sesi
2 Penguji Kasuistik program Profesi (Fak

Psikologi) O/Kasus 230.000

Penguji Pemahaman Kasus (kompre)
program Profesi (Fak Psikologi) O/Kasus 230.000

Penguji Kasus Eksternal (HIMPSI) program
Profesi Fak Psikologi Kasus 870.000

Iloaorarlum Peagawas Ujian
1 Pengawas ujian kelas

a Asisten Dosen sebagai pengawas O/Mata Uji 125.000

b
Tenaga Kependidikan/ Mahasiswa
sebagai pengawas O/Mata Uji 100.ooo

2 Pengawas Ujian L^ab O/Mata Uji 240.OO0
Pengawas Ujian OSCE O/ Sesi

4 Insentif pengawas yang menemukan tindak
kecurangal oleh maiasiswa selama uiian O/Kejadian 350.000

5 Ujian

a Jumlah Mahasiswa Kelas Pensajaran
>350 o/K 1.800.o00

b Jumlah Mahasiswa Kelas Penqajaran
l5l-350 olK 1.250.000

c
Jumlah Mahasiswa Kelas Pengajaran
5r-150 olK 950.000

d Jumlah Mahasiswa Kelas Pengajaran
s.d. 5O olK 750.000

s.000.000

Modul

Honorarium Penelaahan Kurikulum Prodi

500.000

730.000

4

3 350.000

Koordinator Pelaksanaan
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Penjelasan :

c

a

b

Objectiue Stntctured Clinical Examination (OSCE)
sistem asessment untuk menilai kompetensi
mahasiswa secara objektif dan terstruktur;

Standar biaya untuk kegiatan ujian/ evaluasi hasil pembelajaran / ujian
OSCE pada Fakultas Kedokteran /ujian Praktek/Pembimbing Kasus yang
dimaksud disini adalah standar biaya untuk menyelenggarakan kegiatan
UTS/UAS secara terstruktur dalam rentang waktu tertentu (biasanya l-2
minggu);

Ujian yang dimaksud disini tidak termasuk ujian atas T\rgas Akhir
Mahasiswa.

merupakan bagian dari
dan keterampilan klinis

7. KEGIATAN PEMBIMBINGAN TUGAS AKHIR MAHASISWA

PenJelasan :

a. Pembimbing Thgas Akhir mahasiswa adalah Dosen Tetap Universitas
Indonesia yang telah memenuhi syarat untuk menjadi Pembimbing T\rgas
Akhir;

b. Ketentuan tentang Pembimbingan Ttrgas Akhir mahasiwa ditetapkan
dengal keputusan Rektor;

c. Honorarium pembimbingan tugas akhir mahasiswa dibayarkan setelah
mahasiswa dinyatakan lulus;

NO URAIAN SATUAN
BF^SARAN

TERTINGGI
I Program Vokasi Mhs Lulus 550.000

Program Sarjana

a Pembimbing Utama Mhs Lulus 900.o00
b Pembimbing kedua Mhs Lulus 600.000

J Program S1 Internasional
Pembimbing Utama Mhs Lulus i.500.000

b Pembimbing kedua Mhs Lulus 1.200.o00
4 Program Magister/ Spesialis/Profesi

(setara 52)
a. Pembimbing I Mhs Lulus 3.O00.000

b Pembimbins II 1.500.000

Program Spesialis (KIA)

a Pembimbing I 700.000
b Pembimbing II 500.000

6 Program Doktor
a Pembimbing Utama / Promotor Mhs Lulus 7.250.O00

b Pembimbing Pendamping / Co -
Promotor Mhs Lulus 6.O00.ooo

2

Mhs Lulus
5

Mhs Lulus
Mhs Lulus
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Honorarium pembimbingan dibayarkan bersamaal dengan pembayaran
remunerasi rutin Dosen.

8. KEGIATAN UJIAN TUGAS AXHIR MAHASISWA

d

BESARAN
TERTINCIGI

NO URAIAN
Program Vokasi

olKa Ketua Penguji
180.000Anggota Penzu'ii olKb

Program Sarjana
olK 350.000a Ketua Penguii

300.000olK

2

b Anggota Penguji
3 Program 51 Internasioaal

600.000a, Ketua Penzuii olK
o/K 500.oo0b Anggota Penguii

4 Progran Magister/ Spesialis / hofesl
(setara S2l

olK 700.000Ketua Penguji
600.oo0b Ansgota Penguii olK

5 Progran Dol(orl Spesialis2
a Uiian Proposal Riset

olKI Ketua Penguii
11 Anqgota Penzuii olK 600.000

b Uiian Hasil Riset
950.0001 Ketua Penguii olK

o/K11 Angqota Penguji
c Sidang Pra Promosi

Ketua Penzuii olK
1l Anggota Penguji olK 900.000

450.O00111 Sekretaris Sidang olK
d Sidang Promosi

t Ketua Penguii olK 1.200.o00
11 Anggota Pengu,ji olK 950.O00
11 o/K 500.o00Sekretaris Sidang

PenguJi 53
Penguji 53 dari luar negeri
(datang ke Indonesia) O/Mhs $6oo

6

b Penguji 53 dari luar negeri (?ele
Conference)

O/Mhs $3oo

PenguJi dalam negeri dari luar UI
a Penzuii 51 O/Mhs 600.000
b Penguii 32 O/Mhs 1.200.o00

7

c Penzuii 53 O/Mhs 2.300.000
PenguJt llatas Fakultas pada
Program S3

O/Mhs 1.200.000

Revlewer Semlnar llasil Peaelitian
ISHPI / Jurnal trfiahasiswa
a Jurnal Mahasiswa 52 Artikel/ mhs 250.000

9

b Jurnal Mahasiswa 53 Artikel/ mhs 1.100.000

II

SATUAN

240.OOO
1

a.

700.000

700.000

I 950.000

a

8

--H
tl

--t



PeaJelasan :

a. Penguji Ttrgas Akhir mahasiswa ditetapkan dengan keputusan
Rektor/Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program Vokasi;

b. Salah satu penguji T\rgas Akhir dimungkinkan berasal dari bukan Dosen
Tetap Universitas;

c. Penguji dari Luar Negeri adalah penguji yang berdomisili di luar Indonesia
yang mempunyai kepakaral yang relevan pada bidang ilmu yang diujikan;

d. Penguji Lintas Fakultas adalah penguji yang berasal dari satuan kerja yang
berbeda (Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi) yang menguji pada program
53;

e. Transpor p€nguji hanya dapat dibayarkan kepada Penguji yang berasal dari
luar kota, sesuai satuan biaya yang berlaku,

9. KEIGIATAN WIST'DA

NO URAIAN SATUAN
BBSARAN

TERTINGGI
Peagadaan Perleagkapaa Msuda

Toga set 160.O00
2 Buku Alumni 60.o00

Piagam Alumni lembar 12.500
4 DVD Wisuda keping
5 Foto Wisuda lembar 23.000

1 MC Eksternal (Profesional) O/Sesi 4.000.o0o
2 MC (Pegawai UI) O/Sesi 2.500.ooo

MC (Mahasiswa UI) O/Sesi 1.500.000
4 Pedel O/Sesi 1.500.000
5 Conductor Utama O/Sesi 1.O00.000
6 O/Sesi 750.000
7 Penyanyi/Pemain Musik Profesional O/Sesi 1.500.000
8 Penyanyi/ Pianis/ Organis O/Sesi 500.o00
9 Editor Naskah TAUP, Keuangan,

perlengkapan O/Sesi 350.O00

10 Pemandu & pembawa tabung, Pemaldu &
Petugas pembawa bendera, pengucap janji
wisudawan

O/Sesi 300.000

11 Pembaca Doh O/Sesi 700.000
Asisten Pelatih/Pendamping O/Sesi 200.000

13 Koordinator MC&Doa/ Pemandu Wakil
Wisudawan/ Pembawa Bendera o/P

74 Pengganti Transpor Guru Besar O/ Sesi 250.000
Pengganti Transpor MC/Orkestra/Tenaga
Pendukung O/Sesi 160.000

Petugas Peadukung
1 Akademik (data lulusan) O/Sesi 210.000
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1

buku

28.000

Hooorarium Pelaksana Wisuda

Co-Conductor

t2

1.oo0.000

15



NO URAIAN
2 Sekretariat o/H 110.000
J Toga dan Undangan/Buku,Piagam,dan DVD olH 210.000

Jaringan Internet / IT O/Sesi 210.000
5 Penanggung Jawab Keamanan O/Sesi 260.000
6 Keamanan O/ Sesi 160.000
7 Perlengkapar/ Gedung/Tata Suara/ Listrik O/ Sesi
8 Protokol / Humas O/Sesi 210.000
9 Konsumsi O/ Sesi 260.000
10 O/ Sesi 160.000
11 K3L O/ Sesi
T2 Dokter o/J 150.000
13 Perawat olJ 100.000
74 Pengemudi Ambulan O/Sesi
15 Pengemudi Bus Kampus O/ Sesi 80.000
76 Pengganti Transpor Tenaga Pendukung O/ Sesi
16 Sound Engineer (luar UI) O/Sesi 1.500.000
77 Sound Pendukung (luar UI) O/ Sesi 1.500.000
18 Pemasang Baliho Bambu O/Baliho 150.000
19 Pemasang Baliho melalui tempat yang

sudah ada O/Baliho 50.000

-79-

Penjelasan :

a. Kegiatan wisuda dilakukan secara terpusat di tingkat Universitas;
b. Besaran honorarium merupakan besaran maksimal, Ketua

menetapkan di bawah tarif berdasarkan evaluasi dan beban kerja;
c. Panitia kegiatan wisuda ditetapkan dengan keputusan Rektor.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 2 )oroqa?t 2Ol9
Rektor,

lyr"f . or.lr. Muhammad Anis, M.Met.
-r{NIP l 9570626 r 98so3 r oo2KA

SATUAN BESARAN
TERTINGGI

4

160.000

Kebersihan
160.000

180.000

150.000

dapat
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LAMPIRAN II

PERATURAN REKTOR NOMOR I TAHUN 2019

TENTANG STANDAR B1AYA MASUKAN

UNIVERSITAS INDONESIA TAHUN 20I9

1. BANTUANORGANISASIKEMAHASISWAAN

PenJelasan :

Barrtuarr organisasi kemahasiswaan adalah bantuan yang diberikan untuk
operasional rutin BEM/DPM/UKM yang pendiriannya ditetapkaa oleh
Rektor/Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program Vokasi;

Bantuan Kegiatan unggulan fakultas/ sekolah/ program vokasi yang
diberikan oleh Fakultas maksimal untuk I (satu) kegiatan dalam satu
tahun;

Baltuan Kegiatan unggulan fakultas dapat diberikan oleh Universitas
sepanjang bantuan yang diberikan oleh Fakultas belum melanpaui
besaral bantuan yang ditetapkan;

Besaran bantuan merupakan total bantuan yang diberikan dari
fakultas / sekolah/ program vokasi dan universitas.

BANTUAIT PEL,AXSAIIAAII KFGIATAI{ KTUAIIASISTWAAI| EISIATIF
MAIIASISWA/KEGIATAN KEMAIIASISWAAN NON DIKTII

a

b

C

d

2

NO URAIAN SATUAN

1 Bantuan Rutin BEM/DPM B 2.000.000

2
Bantuan Rutin Operasional Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM) ulB 750.000

3 Bantuan Pelatih UKM olB 750.000

4 Bantuan Kegiatan Unggulan
Fakultas / Sekolah/ Program Vokasi T 100.o00.o00

NO URAIAN SATUAN BF,SARAN
TERTINGGI

1 Tingkat Fakultas K 10.000.000
2 Tingkat Universitas K 20.000.000
3 Tingkat Nasional K 50.o00.000

Tingkat Internasional K 100.000.000

STANDAR BIAYA MASI'XAN
KFI}IATAI{ KEMAIIASISWAAI{

BESARAN
TERTINCTGI

4
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PenJelasan :

Bantuan penyelenggaraan atau pelaksanaan adalah bantuan yang
diberikan kepada UKM atau lembaga kemahasiswaan tingkat Fakultas
atau Universitas untuk menyelenggarakaa kegiatan atau kompetisi;

Bantuan kegiatan Fakultas diberikanuntuk penyelenggaraan kompetisi
atau kegiatan yang memiliki ruang lingkup di dalam Fakultas (kompetisi
interna-l Fakultas) yang kegiatannya telah disetujui oleh Dekan/Direktur
Sekolah/Direktur Program Pendidikan Vokasi;

Bantuan kegiatan Universitas diberikan untuk penyelenggaraurn kompetisi
atau kegiatan yang memiliki ruang lingkup di dalam Universitas
(kompetisi internal Universitas) yang kegiatannya telah disetujui oleh Wakil
Rektor yang membidangi Kemahasiswaan;

Bantuan tingkat Nasional diberikan jika kegiatan yang dimalsud
melibatkan minimal 5 (lima) perguruan tinggi baik sebagai panitia maupun
sebagai peserta;

Barttuan tingkat Internasional diberikan jika kegiatan yang dimaksud
dilaksalakan di luar negeri atau kegiatan yang diselenggarakan di dalam
negeri yang melibatkan peserta dari luar negeri.

3. PENGHARGAAN MAHASISWA BERPRTSTASI UTAMA

PenJelasan :

Mahasiswa berprestasi utama adalah mahasiswa yang berhasil mencapai
prestasi tinggi baik akademik maupun non akademik yang
penyelenggaraan pemilihannya sesuai dengan pedoman yang dikeluarkan
oleh Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi Kementrian Pendidikan Nasional
serta dilal<sanakan di tingkat Fakultas/ Program Pendidikan Vokasi untuk
selanjutnya diseleksi lebih lanjut di tingkat Universitas;

Hasil pemilihan di tingkat Fakultas dituangkan dalam Berita Acara
Pemilihan oleh juri yang dibentuk dengan SK Dekan/ Ketua Program
Vokasi;

b

d

a

b

NO URAIAII SATUAN BESARAN
TERTINGGI

I Tingkat Fakultas/Program Pendidikan
Vokasi
a Mahasiswa Berprestasi I 10.o00.000
b Mahasiswa Berprestasi II K 7.500.000
c Mahasiswa Berprestasi III 5.O00.o00
d K 2.000.o00

2 Tingkat Universitas
a Mahasiswa Berprestasi I K 15.000.o00
b Mahasiswa Berprestasi II K

Mahasiswa Berprestasi III K
d Finalis Mahasiswa Berprestasi K 5.000.000
e Penghargaan lain K 3.000.000

a.

c.

e.

K

K
Penghargaan lain

10.000.000
7.500.000

=

=



aa

4. PENGHARGAAN PEMENANGKOMPETISI MAHASISWA

Penjelasaa :

Penghargaan diberikan begi mahasiswa yang mencapai prestasi dalam
kompetisi perorangan Etaupun berkelompok tingkat nasional maupun
internasional yang diadakan oleh eksternal UI;

NO BESARAN
TERTINGGI

Penghargaan Mahasiswa dalam Kompetisi (Perorangan)
1 Tingkat Fakultas / Sekolah/ Program Pendidikan Vokasi

K 4.000.000
b Juara II 3.000.000
c Juara III K 2.000.000

2 Tingkat Universitas
a Juara I K 5.000.000
b K 4.OOO.OOO

c Juara III K
Tingkat Nasional
a Juara I K 8.000.ooo
b Juara II K 7.O00.o00
c K 6.000.000

4 Tingkat Internasional
a Juara I K 10.000.000
b K 9.000.000

Juara III K 8.000.000
Penghargaan Mahasiswa dalam Kompetisi (Kelompok)

Tingkat Fakultas/ Sekolah/Program Pendidikan Vokasi
a Juara I K 7.000.o00
b Juara II K 5.000.o00

Juara III K 3.000.000
2 Tingkat Universitas

a Juara I 9.000.000
b Juara II K 7.000.000
c Juara III K
Tingkat Nasional
a Juara I K 12.000.000

K 1 1.000.000
c Juara III K 10.000.o00

4 Tingkat Internasiona-l
Juara I K 15.OOO.O00

b Juara II K
Juara III K 13.000.oo0

a

Hasil pemilihan di tingkat Universitas dituangkan dalam Berita Acara
Pemilihan oleh juri yang dibentuk dengan SK Rektor;

URAIAN SATUAN

a Juara I
K

Juara II
3.000.000

Juara III

Juara II
C

1

c

K

5.000.000

b Jua:a II

a
14.o00.000

c



Penghargaan pemenang kompetisi mahasiswa dapat digunakan sebagai
apresiasi berupa uang yang diberikan kepada peserta kompetisi atas
pencapaia-n prestasi tertentu yang diadakan oleh Universitas Indonesia,
baik oleh mahasiswa (UKM/l.,embaga Kemahasiswaan),
Fa1<ultas / Sekolah/ Program Pendidikan Vokasi dan/atau Universitas yang
dibuktikan dengan Berita Acara Juri atau Berita Acara Pertandingan;

Jenis kompetisi tingkat nasional atau internasional yang dapat diberi
penghargaan ditetapkan oleh Rektor/Dekan/Direktur Sekolah/Direktur
Vokasi.

5. BANTUAN MAHASISWA DALIIM MENGtr(UTI KOMPRTISI

b

c

IIYSEITTIF DOSEIT DAL/TU KOUPEf,ISI UAIIASISWA ATAU DALITU
MEMBERINAN BIMBINGAN BAGI IIAIIASISWA

6

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Bantuan Mengikuti Kegiatan Kompetisi
I O/Cabang/K
2 Internasional

a Wilayah Amerika O/Cabang/K 20.000.000
b Wilayah Eropa & Afrika O/Cabatg/K 15.000.000

Wilayah Asia Non Asean &
Australia

O/Cabang/K 12.OO0.000

d Wilayah Asean O/Cabang/K 6.O00.000

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Nasional
Juara I o/K s.000.oo0

b Juara II o/K 4.000.000
C o/K 3.000.000

) Internasional
a Juara I o/K 8.000.o00
b Juara II olK 7.O00.000
c Juara III o/K 6.000.o00
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Nasiona-l 5.000.o00

c

PenJelasaa :

a. Dalam hal suatu kompetisi berkelompok di tingkat Nasional maupun
Internasional dianggap penting bagr Universitas atau
Fakultas/ Sekolah/Program Vokasi. peserta dapat diberi bantuan uang
operasional untuk mengikuti kompetisi tersebut;

b. Bantuan uang operasional untuk mengikuti suatu kompetisi tingkat
Nasional atau Internasional maksimal diikuti oleh 20 (dua puiuh)
ma-hasiswa dalam setiap cabang lomba;

c. Komponen bantuan kegiatan mahasiswa meliputi akomodasi, konsumsi,
dan transportasi (di luar biaya pendaftaran);

Juara III



URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINCTGI

Pembimbing Pra Seleksi Lomba Kompetisi
Kemenristek DIKTI (Non PKM)

O/ Sesi 350.000

4 Pembimbingan Booth Camp / pelatihan
intensif (Non PKM)

O/Sesi 500.000

5 Pembimbingan Persiapan Lomba Kompetisi
Kemenristek DIKTI (non-PKM)

O/Sesi 500.000

NO
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Peajelasaa :

a. Dalam hal Dosen dan/atau Tendik menjadi pembimbing mahasiswa dalam
suatu ajang kompetisi mencapai juara I, II atau III, mal<a Dosen dan/atau
Tendik tersebut dapat diberikan insentif;

b. Kegitan yang dimaksud adalah kegiatan yang dipandang berkontribusi
positif terhadap institusi berdasarkan ketetapan Rektor/Dekan/Direktur
Sekolah/ Direktur Program Vokasi;

c. Dosen dan/atau Tendik yang menjadi pembimbing mahasiswa dalam suatu
ajang kompetisi ditunjuk dan ditetapkan dengan Keputusan
Rektor/ Dekan/ Direktur Sekolah/ Direktur Program Pendidikan Vokasi ;

d. Insentif dibayarkan untuk Dosen/Tendik sebagai tim;
e. Pembimbingan pra seleksi bertujuan untuk mencari bibit kontingen, nilai

yang dapat dibayarkan adalah nilai maksimal dengan maksimal pemberian
honorarium 15 (lima belas) sesi untuk setiap dosen pembimbing per
cabang lomba yang ditunjukkan dengan surat tugas beserta presensi
mahasiswa dan pelatihal yang diadakan setelah pukul 15.00 atau di luar
jam perkulialan;

f. Pembimbingan booth canp I pelatiharr intensif dapat diberikan kepada
setiap pembimbing per cabang lomba yang ditunjukkan dengan surat tugas
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan. Pelatiha-n hanya
dapat diadalal minimal 2 (dua) minggu sebelum berlargsungnya
kompetisi baik untuk tingkat regional maupun nasional, terutama
kompetisi yang memerlukan pelatihan intensif seperti ON-MIPA dan MTQ.
Pelatihan diadakan di luar jam kerja atau di atas jam 15.00 daa/atau di
luar hari kerja selama beberapa hari berturut-turut dengan pembayaran
maksimal 10 (sepuluh) sesi selama pelatihan. Setiap sesi terdiri dari 2
(dua) jam pemberian pelatihan intensif;

g. Dalam hal dosen pembimbing melakukan bimbingan untuk persiapan
lomba yang diadakan Kemenristek DIKTI (non-PKM) dapat diberikan
insentif dengan ketentuan maksimal dibayarkal untuk l5 (lima belas) sesi
per persiapan lomba, satu sesi terdiri dari 2 (dua) jam pemberian
bimbingan.
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7. HONORARTUM DAN INSENTIF PROGRAM KREATMTAS MAIIASISWA (pK}I)

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Honorarium Reuieuer Judul
Proposal / Artikel Ilmiah

O/ Judul 100.ooo

2 Honoranium Reuieuer Korrtert
Proposal/ Konten Artikel Ilmiah

O/Proposal
atau Artikel

250.000

Honoranium Desain Poster
- Dosen Ul/Tenaga Ahli O/ Poster 750.000
- Mahasiswa O / Poster l75.OOO

4 Honoranium Monitor & Evaluasi (Monev)
dan Dilling Reuieuer Interne)

O/Tim
Persentasi

450.000

5 Honoranium Volunte er PKM o/K 500.000
6 insentif PKM didanai DIKTI Kelompok 1.500.o00
7 Insentif PKM Lolos PIMNAS Kelompok 2.500.000
8 Insentif Dosen Pembimbing PKM lolos

didanai
o/B 600.000

9 Insentif Dosen
PIMNAS

Pembimbing PKM lolos O/PKM Lolos 1.500.000

Penjelasan :

Honorarium reuieuter Judul proposal/ artikel ilmiah diberikan kepada
dosen dan/atau tenaga kependidikan yang melakukan reuielD terhadap
judul proposal/artikel ilmiah PKM yang akan di upload oleh mahasiswa;

Honorarium Review Konten proposal/artikel ilmiah diberikan kepada dosen
dan/atau tenaga kependidikan yang melakukan review terhadap konten
proposal/ artikel ilmiah PKM yarrg akan di upload olela mahasiswa;

Honorarium Desain Poster PKM dapat diberikan kepada dosen Ul/tenaga
ahli/mahasiswa. Untuk tenaga ahli/ mahasiswa dapat ditunjuk dan
ditetapkan oleh Direktur Kemahasiswaan dengan mempertimbangkan
karya desain sebelumnya atau gelar pendidikan pribadi ( Diploma/Sarjana
Arsitek, Desain Gra-Iis, dan Desain Interior). Untuk dosen UI dapat
ditunjuk dan ditetapkan oleh Wakil Rektor yang membidalgi
Kemahasiswaan;

Honorarium Monev Internal diberikan kepada dosen ataupun tim dosen
yang melakukan monev baik di dalam kampus ataupun di luar kampus UI
yang diselenggarakan oleh Direktorat Kemahasiswaan, untuk menilai
kesiapan presentasi proposal PKM, Laporan Kemajuan PKM serta
kesesuain konten proposal terhadap alat atau program yang dibuat
mahasiswa sebelum melakukan monev dengan Pihak DIKTI dan melatih
presentasi mahasiswa saat dilling presentasi PIMNAS;

Honorarium Volunteer PKM diberikan kepada mahasiswa yang terlibat
selama proses upload. PKM yang merupakan tahap awal seleksi PKM oleh
DIKTI. Dapat dibuktikan dengan penunjukan dari Surat Tugas Direktur
Kemahasiswaan serta menyertakan laporan pekerjaan saat proses
pencairan honoranium dan disertai daftar hadir saat kegiatan berlangsung;

Insentif PKM Didanai diberikan kepada setiap kelompok PKM yang lolos
didanai setelah pengumuman oleh DIKTI, bertujuan agar kelompok PKM

b

d

f.

a.

e.
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dapat bergerak untuk melakukan penelitian terlebih dahulu tanpa perlu
menunggu dana dari Kemenristekdikti;

C. Insentif PKM Lolos PIMNAS diberikan kepada setiap kelompok PKM yang
lolos PIMNAS, bertujuan untuk memutahirkan alat atas masukan yang
didapat dari monev ke-l, ke-2 dan monev Kemenristekdikti;

h. Untuk Dosen Pembimbing PKM dapat diberikan insentif per bulan dengan
maksimal dibayar 9 (sembilan) bulan da-lam 1 (satu) tahun; ketika dosen
pembimbing PKM membimbing lebih dari 1 PKM namun PKM tersebut lolos
semua maka dosen tersebut mendapat honor sejumlah PKM yang
dibimbing oleh dosen tersebut. Jumlah bulan bimbingan dapat ditentukan
oleh Direktorat Kema-hasiswaan. Nilai tersebut adalah angka maksima-l
yang dapat diberikan namun tetap harus menyesuaikan dengan RKA
Direktorat Kemahasiswaan;

(contoh: Dosen A membimbing 4 PKM lolos didanai, sehingga dosen A
mendapatkan insentif Rp. 600.000 x 6 Bulan masa bimbingan x 4 PKM =
Rp. r4.4O0.000);

i. Insentif Dosen Pembimbing PKM lolos PIMNAS, diberikan kepada dosen
yang tim PKMnya lolos ke PIMNAS dan Insentif dapat diakumulasi
tergantung kepada berapa banyak setiap dosen membimbing mahasiswa
yang lolos ke PIMNAS;

(contoh: Dosen A membimbing 4 PKM dan ke 4 PKM ini lolos ke PIMNAS
sehingga dosen A mendapatkaa insentif Rp. l.5O0.OOO x 4 = Rp. 6.000.000)

j. Penugasan Dosen/Tim Dosen yang ditunjuk menjadi reviewer, pembimbing
dan tim monev ditetapkal dengan Keputusan Rektor;

k. Honorarium Revieuer Judul, Reureurr Konten dan Honorarium Monev
atau Sidang laporan akhir oleh Reuieuer Internal berlaku juga untuk
kegiatan Non PKM Kemenristekdikti.

8. HONORARIUM PERANGKAT PERT/INDINGAN BIDANG OLITHRAGA

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTIN(XiI
1 Nasional

a Koordinator Wasit O / pertandingan 500.000
b Wasit O / pertandingan 400.000
c Asisten Wasit/ Hakim Garis O/pertandingan 300.000
d Juri O / pertandingan s00.000

Starter O / pertandingan 200.000
Timer O / pertandingan 200.000
Ball Boy O / pertandingan 100.000

2 Internasioaal
Koordinator Wasit O / pertardingan 600.000

b Wasit O / pertandingan 500.000
Asisten Wasit/ Hakim Garis O / pertandingan

d Juri O / pertandingan 600.000
O/pertandingan 200.000

f Timer O / pertandingan 200.000
Ball Bou O / pertandingan 100.000

e.
f.

a.

c. 400.000

Starter
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PenJelasan :

a. Honorarium perangkat pertandingan bidang olahraga adalah imbal jasa
yalg diberikan kepada seseorzrng yartg diberi tugas sebagai perangkat
pertandingan;

b. Wasit adalah perangkat pertandingan yang memiliki wewenang untuk
mengatur jalannya suatu pertandingan olahraga;

c. Koordinator adalah pimpinan wasit/juri yang ditetapkan oleh Badan
Otoritas Penyelenggara Undaagan;

d. Hakim garis atau asisten wasit adalah salah satu perangkat pertandingan
yang bertugas membantu wasit dalam menjalankan suatu pertandingan;

e. Juri adalah seseorzrng yang mempunyai kewenangan untuk memberikan
penilaian berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku di
bidang olahraga.

f. Sta/ter adalah seseorang yarrg bertugas untuk menyatakan suatu
pertandingan dimulai;

g. Timer adalah seseorang yang bertugas untuk mencatat waktu pada suatu
pertandingaa;

h. Boll Boy adalah seseorang yang bertugas untuk mengkoordinasikan keluar
dan masuknya bola pada suatu pertandingan;

i. Penugasan koordinator wasit. wasit. asisten wasit/ hakim garis. dan juri
berdasarkan surat tugas yang ditetapkan oleh pengurus cabang olahraga
yang ditandingkan

j. Penugasan fi.afier, Timer dan Ball Iloy berdasarkan surat tugas yang
ditetapkan oleh direktur kemahasiswaan.

9. BANTUAN KIIUSUS PERSIAPAN KOMPETISI PRESTASI

PenJelasan :

a. Bantuan khusus persiapan kompetisi prestasi adalah bantuan yang
diberikan untuk UKM atau mahasiswa mewakili Universitas Indonesia
yang akan mengikuti kompetisi tingkatProvinsi,Nasional dan Internasional;

b. Kompetisi tingkat Provinsi adalah kompetisi yalg penyelenggarazrnnya
melibatkan Perguruan Tinggi dafam satu wilayah administrasi Provinsi;

c. Kompetisi tingkat Nasional adalah kompetisi yang penyelengg.rraannya
melibatkan sekurang-kurangnya 5 (lima) Perguruan Tinggi di Indonesia;

d. Komponen bantuan khusus persiapan kompetisi prestasi meliputi sewa
lapangan, konsumsi, perlengkapan, dan prototgpe.

URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Bantuan Khusus Persiapan Kompetisi Prestasi Cabang 10.o00.000
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10. BANTUAN PRESENTASI KARYA ILMIAH MAHASISWA

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINCTGI

1 Nasiona.l o/K 3.OO0.OOO

2 Internasional
a Wilayah Amerika olK 16.000.000
b Wilayah Eropa & Afrika olK 12.OOO.000

C Wilayah Asia Non Asean & Australia o/K 9.600.000
d Wilayah Asean olK 4.800.000

PenJelasan :

a. Dalam hal karya ilmiah mahasiswa Program Sl dan/ atau Program
Pendidikan VokasiUl diterima untuk dipresentasikan pada konferensi
nasional atau internasional maka dapat diberikan bantuan, sepanjang
status akademik mahasiwa yang bersangkutan masih dalam status
malrasiswa aktif;

b. Presentasi suatu karya ilrniah yang belum mendapatkan pendanaan dari
Fakultas/Program Vokasi dapat diajukan perrnohonan untuk pembiayaan
dari anggaran Universitas setelah mendapatkan persetujuan dari Wakil
Rektor yang membidangi Riset dan Inovasi;

c. Mahasiswa yang diberi bantuan presentasi maksimal 1 (satu) orang untuk
setiap artikel yang akan dipresentasikan;

d. Bantuarr ini tidak diberikan kepada mahasiswa yang menjadi bagian dari
Tim Peneliti pada hibah Publikasi Internasional Terindeks untuk Trrgas
Akhir (PITTA).

11. PENGHARGAAN PUBLII(ASI MAIIASISUIA

PenJelasan :

a. Dalarn hal mahasiswa Program Sl dan atau Program Pendidikan Vokasi UI
mempublikasikan karya ilmiah pada jurnal ilmiah dapat diberikan
penghargaan atas publikasi tersebut;

b. Pemberian penghargaan maksimal I (satu) tahun setelah mahasiswa
tersebut dinyatakan lulus sebagai mahasiswa;

NO URAIAN SATUAN BESARAI{
TERTINGGI

1 Jurnal Ilmiah Internasional terdaftar dalam
basis data dan memiliki impact factor

o/K 7.500.oo0

2 Jurnal Ilmiah Internasional terdaftar dalam
basis data namun belum memiliki impact
factor

5.000.000

J Jurnal Ikniah Nasional Terakreditasi A olK
4 Jurnal Ilmiah Nasiona-l Terakreditasi B o/K 1.500.000

o/K

3.000.000
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c. Bantuan ini tidak diberikan kepada mahasiswa yang menjadi bagian dari
Tim Peneliti pada hibah Publikasi Internasional Terindeks untuk Tugas
Akhir (PITTA);

d. Penetapan ranking jumal berdasarkan ketentuan yalg berlal<u di Kantor
Pengelolaan Produk Riset dan Inovasi (KPPRI).

12. BANTUAI{ UAIIG EARIAN MAIIASISWA DALIIU KEGIATAN PEIVGIIBDIAI{
MASIYARAXAT

NO URAIAN SATUAN
BESARAT{

TERTINGGI
1 Uang llarian Mahasiswa

Bali dan Papua olH 50.000
Selain Bali & Papua olH

2 Uarg Harlan Pendamping Lapangan
Bali dan Papua o/H 200.000
Selain Bali & Papua o/H 150.000

3 UaaE Harian Dosen Pembimblng Lapangaa
Bali dan Papua olH 400.000
Selain Bali & Papua olH

4 Bantuatr Rumah Tlnggal Rumah/B
5 Bantuan Kegiatan Sosial

Jumlah mahasiswa s.d 20 org K 25.000.000
Jumlah mahasiswa 2l s.d 5O org K 50.000.ooo
Jumlah mahasiswa 5l s.d 100 org K
Jumlah mahasiswa > 100 org K 100.oo0.000

13. HONORARruM PENUNJANG KBGIATAN DAN KOMPETISI SENI DAN BI'DAYA

NO SATUAN
BESARAN

TERTINCTGI
1 Pengisi Acara

- Penyanyi/ Solois olK 400.000
- Penari/ Pemusik o/K 500.000
- Pianis olK 800.ooo
- Penampilan mahasiswa lainnya olK 400.000
Pelaldh/ Ananoer Lag:.t lKoreografer Tari olH 800.ooo
Juri olK 2.O00.000

PenJelasaa :
a. Kegiatan ini dapat meliputi antara lain Kuliah Kef a Nyata (K2N),

Praktikum Lapangan dan Pengabdian Masyarakat lainnya;
b. Uang harian mahasiswa, pendamping lapangan dan dosen pembimbing

meliputi biaya konsumsi, transpor lokal dan uang saku;
c. Ba.rttuarr rumah tinggal dalam kegiatan pengabdian masyarakat adalah

darra yang diberikan untuk biaya penginapan mahasiswa selama
pelaksanaal kegiatan;

URAIAN

2

J

40.000

300.000
3.000.000

75.000.000

I

=
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Peajelasan :
a. Honorarium pengisi acara diberikan kepada mahasiswa yang tampil

mengisi acara pada kegiatan seremonial atau acaraf euent yang
diselenggarakan oleh Universitas atau Fakultas/ Sekolah/ Program
Pendidikan Vokasi;

b. Pelatih/Arranger Lagu / Koreografer Tari adalah tenaga profesional ya-ng
membantu dalam mempersiapkan penampilan mahasiswa dalam suatu
kompetisi seni dan budaya tingkat nasional/ internasional;

c. Juri adalah Dosen/tendik/tenaga professional yang mempunyai keahlian
dibidalgrrya yang ditunjuk untuk menilai prestasi para pesertamahasiswa
dalam suatu kompetisi kegiatan mahasiswa dilingkungan UI.

d. Penunjukal Tim Juri ditetapkan dengan Surat Tugas Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan untuk Kegiatan Tingkat Universitas dan atau Surat Tugas
Dekan/Direktur Sekolah/Vokasi untuk Tingkat Fakultas / Sekolah/ Program
Pendidikan Vokasi.

Ditetapkan di Jakarta

Padatanggal 2 )qnqdi.
Rektor,

20t9

frof. Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

(rSY tesz ooz6 le8sos I oo2
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L,AMPIRAN III

eERATURAN REKToR NoMoR I reHuu zors
TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UMVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2OI9

STANDAR BIAYA MASI'XAN
KE'GIATAN PENELITIAN/II{OVASI/PENGABDIAN MASYARAXA,T/INKI'BASI

BISNIS/ KEKAYAAN INTELEKTUAL

PEI{GELOUTAN XTIOIATAII DAN HIBAII PENELITIAN/INOVASI/INKI'BASI
BISNIS/PEI{GAADIAIT KEPADA MASYARAXA,T

NO SATUAN
BESARAI{

TERTINCTGI
Peagelolaaa Hlbah/Inseatif Penelltlan/Inovasl/Inkubasl Blsnls

a Review proposal

Administrasi/ Keuangan O/Proposal 100.000

Substansi:

Penelitian TKT 1-3 O/Proposal 150.000

Penelitian TKT 4-9 O / Proposal 400.o00

Pengabdian Masyarakat O/ Proposal 150.O00

b Review keluaran

Laporan kemajuan Per l,aporan 350.000

Laporan akhir Per Laporan 500.000

C
Szte rzsif Hibah Inovasi/Pengabdial kepada
Masyarakat

O/ Kontrak
Hibah 500.000

d Review luaran Publikasi Ilmiah Dosen untuk
SKS FTE O/Dokumen r00.000

Peallaian Tiagkat Kesiapan Teknologi (TKT|

a Honor Penilai/Pengukur TKT

O/Judul 250.O00

Substansi O/Judul 500.o00

Fasilitator O/Judul 400.o00

Insentif Tingkat Kesiapan Teknologi (TKT)

O/Judul 5.000.o00

-31-

URAIAN

Administrasi

b

Insentif TKT 3-5
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Penjelasan :

a. Harga satuan honorarium penilaian merupakan nilai malsimal;
b. Pemberian honorarium site r,'r'sif dilampirkan dengan laporan site uisit;
c. Review luaran publikasi ilmiah dosen untuk FTE: Penilaian yang dimaksud

disini untuk mereview serta memverifikasi sejumlah usulan luaran
publikasi Dosen untuk perhitungaa FTE;

d. Insentif Tingkat Kesiapan Teknologi (TKT) diberikan kepada mahasiswa.

PEUIKSI\NAATI HIBAII PENTLITIAN/IITOVASI/INIruBASI
PEITGABDIAN KEPADA MASYARAXAT

BISI{IS/

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI
Insentif TKT 6-9 O/Judul

NO URAIAI{ SATUAN
BESARAN

TERTINGGI
Honorarium Penelitl/Peagabdl

Honorarium Ketua Peneliti/ Pengabdi olJ 1s0.000

Honorarium Anggota Peneliti/ Pengabdi o/J 75.O00

Honorarium Kelebihan Jam Pere kayasaan

Perekayasa Utama olJ 60.000

2 Perekayasa Madya olJ 50.000

Perekayasa Muda olJ 40.o00

4 Perekayasa Pertama olJ 35.O00

Horarium Peauajang Penelitiaa/Perekayasaan

Pembantu Peneliti/ Perekayasazrn olJ 25.000

2 Koordinator Peneliti/Perekayasaan olB 420.OOA

3 Sekretariat Peneliti/ Perekayasaan 300.000

4 Pengolah Data
Penelitian/

Perekayasaan
1.540.000

5 Petugas Survey O/ Responden 8.O00

6 Pembantu Lapangan o/H 80.000

10.o00.000

1

2

1

1

olB
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PenJelasan :

a. Merupakan satuan biaya yang dapat digunakan untuk penyusuan Rencana
Anggaran Biaya (RAE}) suatu proposal Hibah Universitas dan/ atau RAE}
proposal Hibah Penelitian/Inovasi/Inkubasi Bisnis/Pengabdian kepada
Masyarakat yang diselenggarakan Fakultas/Sekolah/Prograrn Vokasi;

b. Alokasi RAE! proposal Hibah Penelitian/Inovasi/Inkubasi
Bisnis/Pengabdian kepada Masyarakat mengikuti pedoman yang berlaku;

c. Honorarium ketua dan/atau anggota peneliti/perekayasa maksimal 4
(empat) jam dalam I (satu) hari, dan diberikan untuk penelitian yang
dananya dibiayai oleh swasta dalam negeri atau luar negeri;

d. Biaya pe{alanan dinas yang dibutuhkan dalam suatu kegiatan Hibah
Penelitian/lnovasi/Inkubasi Bisnis/Pengabdian kepada Masyarakat
merujuk pada satuan biaya umum pe{alanan dinas;

e. Dalam hal suatu kegiatan Penelitian/Inovasi/Inkubasi Bisnis/pengabdian
kepada Masyarakat membutuhkan narasumber/pengajar/fasilitator maka
ketua atau Ernggota tidak mendapatkan pembayaran honorarium ini.

3. FASILITASI PERMOHONAN IIAX ITEI{AYAAN INTELEKTUAL

NO SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Kegia taa Aplitqsl dan PemeHharaaa Hak paten

1 Honorarium drafter permohonan invensi
paten

Permohonan 3.000.000

2 Honorarium Tim Penilai Permohonan
Invensi Paten

500.000

3 onorarium Konsultan HKI Deskripsi Paten 2.500.o00

4 Honor asistensi mediasi permohonan paten Permohonan 2.000.000

Pendaftaraa paten 550.000

6 Biaya pemeriksaan substantif Deskripsi Paten 2.500.000

7 a pemeliharaan paten Paten/Tahun 8.000.0

giataa Apltkast dan Pemeliharaan Hak Clpta

1 onorarium Tim Penilai Permohonan
ncatatan Hak Cipta

0/Permohonan 500.000

2 1.000.000

aftaran Hak Cipta Permohonan 1.600.ooo

URAIAN

0/Permohonan

5 Permohonan

Honorarium Konsultan HKI Permohonan
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Peajelasan :

a. Dalam hal suatu HKI didaftarkan atas nama Universitas, maka proses
pendaftaran/perolehan HKI tersebut dapat difasilitasi oleh
Universitas/ Fakultas/ Sekolah/Program Pendidikan Vokasi;

b. Ketentuan tentang HKI mengacu pada Peraturan Rektor yang berlaku;

c. Direktur Inovasi dan Inkubator Bisnis membentuk tim untuk mengevaluasi
HKI yang akan difasilitasi pendaftaran/permohonannya;

d. Drafier permohonal invensi paten harus memilki sertifikat pelatihan
drafier hok pater;

e. Konsultan HKI adalah yang terdaftar di Kementerian Hukum dan HAM
(KUMHAM).

4, PENYELENCTGARAAN DAN HIBAH KONFERENSI INTERNASIONAL

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINCIGI

1 Honorarium Inuit e d I nt e rnatio nal
Speaker

a Kategori I olK USD 7OO

b Kategori II olK usD r.000

C Kategori III o/K usD r.500

2

a Kategori I O/Artikel 100.000

b Kategori II O/Artikel r50.000

C O/Artikel 200.000

3

a Kategori I O/Artikel 500.000

b Kategori II O/Artikel 750.000

c Kategori III O/Artiket

4 Scientifi.c Editor - full paper

a Head of Scientifrc Editor olK
b Reviewer Scientific O /Artitet

c Coordinator Creative Editor olK 2.000.o00

d Anggota Creative Editor O/Artikel 750.O00

Honorarium Re uieue r Abst ak

Kategori III

Honorarium Reuieue rFull Pope r

1.000.000

3.500.o00

300.o00

E
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NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

e Scientifrc Proof O/Artikel 500.000

5 I nt e rnal Pro duction/ Te c hnical
Editor - fulI paper
a Head of Production/Technical

Editor
olK 3.O00.000

b Coordinator Technical olK 2.000.oo0

c Rewiewer Technical O/Artiket 250.000

d Technical Editor O/Artikel 400.000

e Reviewer Bahasa (Grammar
Checking)

O/Artikel 200.o00

f O/Artikel 600.oo0

6 Coordinator
Process/ Administrator

O/Artikel 150.O00

7 Honorarium Moderator

a Kategori I o/K

b Kategori II olK 1.000.000

Kategori III o/K 1.500.000

8 Honorarium Panitia Konferensi/
Pengelolaan Luaran Konferensi

a Ketua o/K 3.000.o00

b Wakil Ketua olK 2.000.ooo

c Sekretaris/Bendahata / Koordinator olK 1.500.000

d Anggota o/K l O00.000

9 Honorarium Tim Penunjang

a Fasilitator o/s 1.500.000

b MC olH 2.OOO.000

c LO olH 200.000

Publishing Charg e Artikel

a Artikel At cost

b Pada jurnal Artikel At cost

11 Biaya Pengemb angan Website
Konferensi

Kegiatan 5.OOO.O00

Quality Control (Production)

s00.000

c

Pada prosiding

lo
I
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NO URAIAN SATUAN

t2 Akomodasi Inuite d International Speaker

Jabodetabek, Papua, Bali, Bunaken

a Kategori I olH 2.O00.000

olH 2.400.ooo

C Kategori III o/H 2.800.o00

Kalimantan, Riau, Lombok, Batam

a Kategori I olH 1.500.o00

b Kategori II o/H 1.800.000

olH 2.200.ooo

Daerah Lainnya

a olH 1.000.000

b Kategori II

Kategori III 1.600.000

-tJ Meeting Packoge Peserta lFull Dagl

a Jabodetabek, Papua, Bali, Bunaken olH 800.000

b Kalimantan, Riau, Lombok, Batam olH 700.000

Daerah Lainnya olH 600.000

d Dalam Kampus olH 500.o00

PenJelasan :

a

b

Standar biaya disini berlaku atas penyelenggaraan konferensi internasional
dalam rangka publikasi international terindeks Scopus atau Claiuale
Andgtics f/SI, SSC4 A&HCI);

Konferensi internasional dapat diselenggarakan di tingkat Universitas
maupun yang diselenggarakan Fakultas/ Sekolah/ Program Pendidikal
Vokasi;

Unit ke{a yang menyelenggara}al kegiatan konferensi internasional dapat
membentuk kepanitiaan yang ditetapkan oleh Keputusan Rektor untuk
penyelenggaraan di tingkat Universitas atau Keputusan Dekan/ Direktur
Sekolah/Direktur Program Pendidikan Vokasi untuk penyelengaraan di
tingkat Fakultas/Sekolah/Program Pendidikan Vokasi;

c

BESARAN
TERTINGGI

b Kategori II

c Kategori III

Kategori I

olH 1.300.000

c olH

c



t

d

e

h.
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NO KATEGTORI H-INDEKS

1 Kategori I

a Social Humaniora l-3

b Health t-4

C Science and Technologr 2-9

Jumlah panitia yang dapat diberikan honorarium maksimal 10% (sepuluh
persen) dari jumlah paper dengan mempertimbangkan efisiensi dan
efektivitas, dalam hal jumlah poper krraag dari 40 (empat puluh) orarrg,
jumlah panitia yang dapat diberikan honorarium paling banyak 4 (empat)
orang;

Unit kerja yang menyelen kegiatan pengelolaan luaran konferensi
internasional berupa artikel ilmiah (full paper) untuk diterbitkan di
jurnal/prosiding internasional terindeks Scopus dan atau Clarivate
Analytics (S&TCI, SSCI, A&HCI) dapat membentuk kepaniti€um yang
ditetapkan oleh Keputusan Dekan/ Direktur Sekolah/Direktur erogram
Pendidikan Vokasi untuk penyelenggaraan di tingkat
Fakultas/ Sekolah/Program Pendidikan Vokasi;

Poin 4, 5 dan 6:

. diajukan melalui TOR dan atau surat permohonan pengajuan dana
dari Wakil Dekaa/Direktur/Sekolah/program pendidikan Vokasi
dengan persetujuan Dekan/Direktur Sekolah/Direktur program
Pendidikan Vokasi yang menyelenggarakan keeiatan teriebut
dengal memuat garis besar informasi terkait jurnlah tim dan
perencanaErn siklus produksi yang akan dilaksanakan;

. pemberian honorarium pengelolaan luaran konferensi intemasiona.l
berupa artikel ilmiah (7izll papef d,apat disesuaikan dengan siklus
produksi yang dijalankan sebagai satu siklus produksi utun laari
awal s/d akhir), maka maksimal jumlah yang dapat dibebankan oleh
setiap tim adalah sebanyak 3 kali untuk setiap satuan yang
menggunalan artikel ilmiah gull papei;

. biaya terjemahan artikel, editing Bahasa, dan proofreading artikel
konferensi mengikuti satuan biaya di pengelolaan Jurnal/ publitasi
Ifmiah/ Prosiding. Scientific proof merupakan kegiatan yang berbeda
dan bukan bagian dari pro ofreading langtage.

Sluldjr biaya tiket pesawat perjalanan pergi pulang (pp) main speaker
adalah sebesar biaya aktual (at cost) pada kelas bisnis dengan nilai
-+:I""T sama dengan satuan biaya perjalanan dinas luar ,r.gi.i, bi.y"
tal<si bandara mengikuti ketentuan satuan biaya peq'alanan dinai
Inuited International speaker adalah pembicara utama
pemakalah dalam suatu kegiatan konferensi;

yang menjadi

I Inuited Intemational speaker/reuieu,er/moderator dikategorikan
berdasarkan sitasi publikasi yang bersangkutan (h-index) menurut -scopus
dengan kategori:
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NO KATEGORI H-INDEKS

2 Kategori II

a Social Humaniora 4-7

b Health 5-8

Science and Technolory 10- l5

3 Kategori III

a Social Humaniora >7

b Health >8

C Science and Technolory >15

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINCIGI

Kegiata! Penerbitaa Jurnal

I HonorariumReuiea-rerJurnal / Publikasi

a Jurnal / Publikasi Intemasional
terindeks Scopus/ Clarivate

O /Artikel 1.000.o00

b Jurnal/ Publikasi Nasional
terakreditasi A dan B

O/Artikel 750.OO0

c Lainnya O/Artikel 500.ooo

O/Bulan 4.000.oo0

2 Honorarium Dewan Editor

a

Jurnal Internasional
Scopus/ Clarivate

terindeks O/Artikel Masuk

Jurnal Nasiona-l terakreditasi A dan B O/ Artikel Masuk 400.000

Lainnya O/Artikel Masuk 300.o00

b Ketua O/Artikel Terbit 1.200.000

c Managing / Section Mitor O/Artikel Terbit 1. 100.oo0

d Anggota O/Artikel Terbit

5. PENGELOLIIAIT JI'RNAL/PT'BLITASI ILMIAH

c

d Honorarium Staf Admin Jurnal

Seleksi awal artikel

600.o00

r.ooo.000
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NO URAIAN SATUAN

e Honor Rapat Bulanan Dewal Editor O / Kedatangan 250.000

3 Honorarium Pengelolaan Website Jurnal Kegiatan 4.000.000

4 Editing Balrasa dan Proofreading

a Biaya Terjemahan Artikel Halaman 600.o00

b Editing Bahasa :English to English Ha.laman 100.000

c Proofteading Halaman 400.oo0

d Layout Naskah Artikel Terbit 200.000

Kegiatan Aksele rasl dan Pemeliharaan Akredttasl/ Inde ksasl Jurnal

Honorarium Tim Ahli Pembuatan Borang
Akreditasi Kemenristek DIKTI

O/Jurnal 2.O00.000

2 Honorarium Tim Ahli Pembuatan Borang
Akreditasi Scopus

3.000.000

3

a Bantuan pengembangan jumal
mencapai indeks Scopus pertama kali

Jurnal 105.000.o00

b Bantuan pengembangan jurnal
mencapai akreditasi A/B pertama
kali

Jurna-l 63.000.000

c Bartuan pengelolaan jurnal
mempertahankan indeks Scopus

Jurnal/Tahun 50.000.oo0

d Bantuan pengelolaan jurnal
mempertahankan akreditasi A/B

Jurnal/Tahun 40.000.o00

PeaJelasaa :

a. Standar biaya pengelolaan jurnal ilmiah berlaku untuk seluruh jurnai
ilmiah yarrg diterbitkan di lingkungan Universitas Indonesia;

b. stadar biaya pengelolaan jurnal ilrnia]: terdiri dari standar biaya untuk
kegiatan penerbitan jurnal dan standar biaya untuk akseleiasi dan
pemeliharaan indeksasi/akreditasi jurnal.

BESARAN

TERTINGGI

I

O/Jurnal

Bantuan Pencapaian dan Pemeliharaan Akreditasi/ Indeksasi Jurnal



6, FASILITASI DOSEN IINTUK PIIBLIKASI ILMIAH

Peajelasan :

a Universitas/Falultas dapat menyediakan bantuan / hibah untuk
memfasilitasi dosen da_lam rangka publikasi artikel pada jurnal
internasional bereputasi atau konferensi internasional terindeks Scopus
ata:l Clariuate AnaiAtics /1SI, SSC/, A&HCI\
J-urnal internasional bereputasi adalah jurnal yang terindeks Scopus atau
Claiuate Analgtics fIS/, SSC/, A&HC|;
Bantuan tidak diberikan untuk artikel yang telah mendapatkan bantuan
dengan skema pada konferensi yang didanai
Universitas/Fakultas/ Sekolah/Program Vokasi;

Anggaran atas bantuzrn berada pada unit kerja yang membawahi publikasijurnal internasional terindeks dan diberikan kepada
Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi dalam bentuk hibah dengan pagu per
tahun yang ditetapkan.

b

c

d

7 II{SENTIF DAN BANTUAN PENTLITIAIT DAN PENG/TBDIAN MASYARAXAT
EKSTERNAL

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINCTGI

Bantuan Publikasi trmiah

1 Plafon Bantuan Reuiew per
Fakultas / Sekolah / Program Vokasi

Tahun 100.000.000

2 Plafon Bantuan Terjemah Indonesia -
Inggris per Fakultas/ Sekolah/ Program
Vokasi

Tahun 50.000.000

Plafon Bantuan Edifing Bahasa per
Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi

Tahun 50.000.ooo

4 Plafon Bantuan Proofreading per
Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi 50.000.oo0

5 PlaJon Baltuan Tim Indeks Scopus per
Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi

Tahun 100.oo0.000

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI

I Proposal Penelitian/Pengabdian Masyarakat
Kompetitif Tingkat Nasional

Judul 1. ro0.oo0

Proposal Penelitian Keq'a Sama Internasional

-40-

Tahun

2
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NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI

a Nilai penettian s.d. Rp5OOjuta Kontrak 1.200.000

b Nilai ke{asama di atas Rp50ojuta s.d.

Rp lrniliar'

Kontrak 2.000.ooo

Nilai kerjasama di atas Rpl miliar s.d. RpS
miliar

Kontrak s.000.000

d Nilai kerjasama di atas Rp5 miliar s.d.
RplO miliar

Kontrak 10.ooo.000

e Nilai kerjasama di atas RplO miliar Kontrak

Bantuan Dana Pendampingan Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat Keq'a Sama
Nasional dan Internasional

Maksimal
lOo/o

PeaJelasaa :

a. Dalam hal dosen atau tim dosen mengirimkan proposal hibah
penelitian/ Pengabdian Masyarakat kompetisi di tingkat nasional atau
internasional dapat diberikan insentif;

b. Satuan biaya insentif adalah per proposal yang dikirimkan;
c. Dalam hal dosen atau tim dosen melakukan kerjasama

penelitian/Pengabdian Masyarakat intemasional yang didanai sepenuhnya
oleh badan/lembaga internasional tersebut maka dapat diberikan baltuan
dana pendarnpingan untuk keperlual operasional yang nilainya ditentukan
oleh besarnya nilai dana penelitian ke{asama internasional tersebut;

d. Verifftasi atas pemberian insentif dilakukan oleh Direktorat Riset dan
Pengabdian Masyarakat Universitas atau Bagian yang membawahi Riset
dan Pengabdian Masyarakat Falultas/ Sekolah/ Program Vokasi.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tajlggal 2 )a.tLta" I

Rektor,

2019

f Prof. Or. Ir. Muhammad Anis, M.Met

(lNleoszooz6 l e8so3 I oo2

C

15.000.o00

Nilai
Kontrak
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I.AMPIRAN IV
pERATURANREKToRNoMoR I raHutzors
TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UMVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2019

1. ALI\T TITLIS I(ANTOR (ATKI, PERLENGKAP/IN DAN INVENTARIS KANTOR

PeaJelasaa :

a. Satuan biaya ATK/Perlengkapan Kantor merupakan satuan biaya untuk
perencana€rn pengadaan keperluan sehari-hari perkantoran yang
merupalan barang habis pakai seperti ATK, barang cetak, alat-alat ruma}l
tangga, langganan surat kabar/majalah dan air minum;

b. Satuan biaya Inventaris Kantor merupakan satuan biaya pengadaan
dan/atau penggantian meja/kursi/peralatan kantor/komputer dan printer
yang diperlukan untuk kegiatan perkantoran;

c. Penggantian inventaris dalarn 1 (satu) tahun maksimal sebesar lO% dari
total pegawai tetap;

d. Proses pengadaan ATK/ perlengkapan/ inventaris mengikuti ketentuan
pengadaan barang dan jasa yang berlaku;

e. ATK/ Perlengkapan dan inventaris kantor yang dimaksud dalarn hal ini
tidak termasuk ATK/perlengkapan dan Inventaris yang diperlukan oleh
program studi dalam rangka penyelengg.rrzran kegiatan perkuliahan;

NO URAIAN
MEIUILIKI LEBIH

DARI ZSO PEGAWAI

SATUAN BESARAN
ESTIMASI SATUAN BESARAN

ESTIMASI
I ATK dan Perlengkapan

Rumah Tangga
Perkantoran

UIT 60.440.000 o/r 1.520.OO0

2 Penggantian Inventaris
Lama dan/atau
pembelian inventaris
baru

olr 1.875.OOO

STAND/IR BIAYA MASI'I{AIT
PENTELENGGIIRAAN OPERASIONAL MANAJEMEIY

Mtmuxl s.D. .ro
PE'GAW/u
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2, SEWA MESIN F'OTO COPY

NO URAIAN SATUAN
BESARAN
ESTIMASI

Sewa Mesin Fotocopy
a Mesin Fotokopi Analog U/B 5.000.000

Mesin Fotokopi Digitaf U/B 6.OOO.OOO

PenJelasaa :

a. Satuan biaya sewa mesin fotokopi merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa mesin fotokopi
analog dan/ atau mesin fotokopi digital, untuk menunjang pelaksanaan
operasional kantor;

b. Penyewaan mesin fotokopi sudah termasuk biaya toner, biaya perawatan
(seruicel dan pencetakan sampai dengan 10.OOO (sepuluh ribu) lembar per
bulan.

3. PEMELIHARAAN/PERBAIKAN FASILITAS,SARANA DAN PRASARAI{A

Penjelasan :

a. Satuan biaya pemelih€rraan sarana kantor merupakal satuan biaya
pemeliharaan yang digunakan untuk mempertahankan barang inventaris
kantor $ang digunakan langsung oleh pegawai, khususnya meja dan
kursi), personal comtrruter/ notebook, printer, AC split, dan gensetagarberada
dalam kondisi normal (beroperasi dengan baik);

URAIAI{ BESARAN
ESTIMASI

1 Inventaris Kantor Pegawat/T 80.o00
2 Personal Komputer/ Notebook UIT 730.000

Printer u/r 690.000
4 AC Split UlT 610.000
5 Genset lebih kecil dari 50 KVA ulr 7.190.000
6 Genset 75 KVA 8.640.000

Genset 100 KVA
I Genset 125 KVA UlT
9 Genset 150 KVA U/T 13.260.000
10 Genset 175 KVA UlT 14.810.000
11 Genset 200 KVA U/T 15.8s0.000

Genset 250 KVA ulr 16.790.OOO
13 Genset 275 KVA UlT 17.760.OOO
14 Genset 3O0 KVA U/T 20.960.000
15 Genset 350 KVA UlT 22.960.OOO
16 Genset 450 KVA ulr
17 Genset 500 KVA UlT 31.770.000

b

SATUAN

UlT
7 UIT 1o.150.000

10.780.000

t2

25.620.OOO
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b. Untuk biaya pemeliharaa.n genset belum termasuk kebutuhan bahan bakar
minyak.

STWA KHTDARAAIT

Keadaraan Operasional l(antor

PenJelasan :

a. Sewa Kendaraan Operasional Kaltor merupakan satuan biaya yang
digunakaa untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa kendaraan yang
difungsikan sebagai kendaraan dinas kantor sebagai pengganti pengadaan
kendaraan melalui pembelian;

b. Dalam pelalsanaEurnya, sebelum melakukan pe{anjian sewa, unit kerja
penyewa wajib melakukan pemeriksaan bahwa penyedia barang menjamin
bahwa kondisi kendaraan yang disewa selalu siap pakai (termasuk
pemeliharaan rutin dan menyediakan pengganti apabila kendaraan tidak
berfungsi sebagaimana mestinya), oleh ka.renanya atas kendaraan
dimaksud tidak dapat dialokasikan biaya pemeliharaan;

c. Mekanisme sewa kendaraan operasional kantor mengikuti ketentuan
pengadaan barang/jasa yang berlaku.

b. Keadaraan uatuk Keglatan Insldentll

a

NO URAIAT{ SATUAN BESARAN
ESTIMASI

1 Pick Up B 5.660.O00
2 Mini Bus B
3 Double Gardan B 14.770.OOO

URAIAN SATUA
!t RODA 4 RODA 6/BUS

SEDANG
RODA 6/BUS

BESIIR
1 Aceh H 930.000 3.2a2.OOO 4.638.000
2 Sumatera Utara H 975.OOO 2.139.000 3.203.OO0
3 Riau H 978.000 2.606.000

Kepulauan Riau 901.000 2.373.OOO 3.910.000
5 Jambi H 804.O00 3.810.OO0 4.601.O00
6 H 783.OOO 2.724.OOO 3.409.OO0
7 H 7.2t2.OOO 2.200.000 4.097.OOO
8 Lampung H 846.O00 3.s94.000 5.O52.000
I Bengkulu H 777.OOO 3.810.000 5.1s9.000
10 Belitung H 1.258.000 2.781.000 4.273.OOO

Banten H 777.OOO 2.572.OOO 3.666.000
72 Jawa Barat H 932.O00 2.563.OO0 3.403.000
13 D.K.l Jakarta 9 I 1.OOO 3.439.O00
t4 Jawa Tengah H 1.016.000 2.206.OOO 3.565.000
15 D.I Yograkarta H 905.O00 2.207.OOO 3.565.000

Jawa Timur H 2.446.OOO
t7 Ba-li H 925.000 2.658.000 3.536.OOO

6.690.000

NO

3.908.000
4 H

Sumatera Barat
Sumatera Selatan

11

H 2.22t.OOO

l6 966.000 3.222.OOO
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Peajelasan :
a. Satuan biaya sewa kendaraan pelaksanaan kegiatan insidentil merupakan

satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa
kendaraan roda 4 (empat) , roda 6 (enam) / bus sedang, dan roda 6 (enam)
/ bus besar untuk kesiatan yalg sifatnya insidentil (tidak bersifat terus -
menerus)

b. Satuan biaya sewa kendaraan sudah termasuk bahan bakar dal
pengemudi.

NO URAIAN SATUAN BESARAN
ESTIMASI

Kendaraan Dlnas bat
I Pejabat Kategori A 700.000.000
2 abat B 500.000.000

Kendaraan O rasioaal l(antor dan atau La
1 30.0o0.000) Kendaraan Roda 4

- Pick U U 220.OOO.O00
U 350.000.oo0

- Double Gardan U 500.000.000
Kendaraan O raslonal Bus

Roda 4 dan/atau Bus Kecil U 360.000.o00

NO SATUA
t{ RODA 4 RODA 6/BUS

SEDANG
RODA 6/BUS

BESAR

18
Nusa Tenggara
Barat H 882.000 3.369.000

19
Nusa Tenggara
Timur H 857.000 3.468.000

20 Kalimantan Barat 868.000 3.644.000

27 Kalimantan
Tengah H 1.t77 .OOO 3.716.000 5.573..000

22 H 778.OOO 2.630.000

a1 Kalimantan
Timur H r. 100.000 2.7s0.000 3.863.000

24 Kalimantan Utara H r.100.000 2.7ts.ooo 3.863.000
a< H 956.000 2.205.000 3.722.OOO
26 Gorontalo H 792.OOO 3.230.000
27 Sulawesi Barat 772.OOO 2.464.OOO 3.282.OOO
28 Sulawesi Selatan H 796.O00 2.708.OOO 3.434.000
29 Sulawesi Tengah H 824.OOO 2.422.OOO 3.369.000

Sulawesi
Tenggara H 839.000 2.609.OOO 3.433.000

31 Maluku H 947.OOO 2.872.OOO 4.O21.000
32 Maluku Utara H 965.000 4.170.000
JJ Papua H l. 107.000 4.082.000 5.248.000

Papua Barat H r.059.oo0 3.499.000 4.547.OOO

5. PENGADAAN I{INDARAAIT DINAS

URAIAN

2.5s2.000

2.548.000

H 2.61 l O00

Kalimantan
Selatan 3.452.000

Sulawesi Utara
2.086.000

H

30

3.O13.000

34

U
U

Kendaraan Roda 2 U

- Mini Bus

f.l



NO BESARAN
ESTIMASI

2 Roda 6 dan / atau Bus Sedang U
Roda 6 dan/atau Bus Besar U 1. 180.000.o00
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PenJelasaa:

lltuan biaya pengadaan kendaraan dinas merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk perencanaan kebutuhaa biaya pengadaan kendaraan
operasional bagi pejabat, operasional kantor, dan/ atau lapalgan sertabus
melalui pembelian guna menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi;
Dalam hal kebutuhan kendaraan operasional telah dipenuhi melalui
mekanisme pembelian, mal<a pengadaan melalui sewa kendaraan tidak
diperkenankan lagi.

a

b

a Satuan biaya pemeliharaan dan operasional kendaraan dinas merupakan
satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya
pemeliharaaa dan operasional kendaraan dinas yang digunakan untuk
mempertahankan kendaraan dinas agar tetap dalam kondisi normal dan
siap pakai sesuai dengan peruntukkannya;
Satuan biaya tersebut sudah termasuk biaya bahan bakar namun belum
termasuk biaya pengurusan Surat Tanda Nomor Kend.araan (STNK) yang
besarannya mengacu pada ketentuan yang berlaku;
Khusus untuk kendaraan dinas yang pengadaannya bersumber dari sewa,
satuan biaya operasional tersebut hanya diperuntukkan untuk bahan
bakar;

Satuan biaya ini tidak diperuntukkan bagi:

kendaraan yang rusak berat yang memerlukan biaya pemeliharaan
besar dan untuk selanjutnya harus dihapuskan dari daftar inventaris;
dan/ atau
pemeliharatrn kendaraan yang bersifat rekondisi dan/ atau ouerhatl-l1

NO URAIAIT SATUAN BESARAN
ESTIMASI

1 Roda 2 (Dua) U/T 3.640.000
Roda 4 (Empat) u/r 33.650.000
Roda 6 (Enam) ulr 37.110.000

4 Double Gardan U/T 36.450.000

URAIAN SATUAII

560.000.o00

PenJel,asan :

6. PEMILIHARAANXENDARAANDINAS

b.

c.

d.

2



7. PEMELIHARAAN GEDI'NG DAN BANGUNAN

Penjelasaa :

Satuan biaya pemeliharaan gedung/ bangunan merupakan satuan biaya
yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pemeliharaan rutin
gedung/ bangunan di Llt dengan maksud menjaga / mempertahankan
gedung dan bangunan agar tetap dalam kondisi semula atau perbaikan
dengan tingkatkerusakan kurang dari atau sama dengan 2o/o (dtta persen),
tidak termasuk untuk pemeliharaan gedung/bangunan yang memiliki
spesifikasi khusus berdasarkan ketentual yang berlalu;
Satuan biaya pemeliharaan gedung/ bangunan dialokasikan untuk:
i. gedung/ bangunan milik UI; dan/ atau
ii. gedung/ bangunan milik pihak lain yang disewa dan/atau dipinjam

oleh pengguna barang dan dalam perl'anjian diatur tentang adanya
kewajiban bagi pengguna barang untuk melakukan pemeliharaan.

8. PERINCANAAN DAI{ PEMELIHARAAN FASILITAS

a.

b

NO SATUAN
BESARAN
ESTIIUASI

1 Gedung bertingkat Meter_Persegi/T 200.o00
2 Gedung tidak bertingkat Meter_Persegi/T 150.O00

Halaman Gedung/ Bangunan
Kantor

Meter_Persegi/T 1s.000

NO BIDANG KELOUFO
K AHLI SATUAN BESARAN

TER,TINGGI KETERANGAN

Perencana

olH 850.O00
20 Hari Ke a

Pelaksaraan
Pekerjaan <

Ahli Madya

o/B r5.000.o00

Desain Ruangan
bersifat
Eksclusive atau
pengalaman > 10
tahun

o/H 7so.000
20 Hari Ke a

Pelaksanaan
Peketjaan <

Ahli Muda

olB 13.000.o00

Desain Ruangan
bersifat Standar
atau pengalaman
5 - 10 tahun

Ahli Pratama

Tingkat 3 olH 600.000

Desain Ruanga.n
bersifat biasa
atau pengalaman
4-5 tahun

Tingkat 2 o/H 500.oo0

Desain Ruangan
bersifat biasa
atau pengalama.n
3-4 tahun

a Interior

Tingkat I o/H 350.000

Pelaksanaan
Pekerjaan <

20 Hari Kerja

-47-

URAIAN

I

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Had
Keria

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari
Keria

Desain Ruangan
bersifat biasa
atau pengalaman
O-3 tahun
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b Eksterior

NO BIDANG I(EIPMPIO
K AHLI SATUAN

BESARAN
TERTING'GI KETERANGAN

Tingkat 3 olB 1o.800.000

Pelaksanaan
Pekerjaan <

20 Hari Keda

Desain Ruangan
bersifat biasa
atau pengalaman
4-5 tahun

Tingkat 2 olB 9.OOO.000

Desain Rualgan
bersifat biasa
atau pengalaman
3-4 tahun

Tingkat I 6.300.000

Desain Ruangan
bersifat biasa
atau pengalaman
0-3 tahun

Ahli Madva

olH 800.000
Pelaksanaan
Peke{aan <

20 Had Keria

Desain
Infrastruktur,

Sipil, Plumbing
dan ME bersifar
Eksklusif atau

pengalaman > 10
tahun

o/B 1.400.000

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari
Keria

Ahli Muda

o/H 700.oo0
Pelaksanaan
Pekerjaan <
20 Hari Keria

Desain
lnfrastruktu r,

Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
standar atau

pengaLaman 5 -
l0 tahun

12.000.000

Pelaksanaan
Pekeqaan
>=20 Hari
Keria

Ahli Pratama

o/H 500.ooo

Pelaksanaan
Peke{aan <

20 Hari Kerja

Desain
Infrastru ktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
biasa atau
pengalaman 4-5
tahun

Tingkat 2 olH 400.o00

Desain
Infrastruktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
biasa atau
pengalaman 3-4
tahun

Tingkat I o/H 250.000

Desain
I nfrastruktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
biasa atau
pengalaman 0-3
tahun

Tingkat 3 olB 9.OOO.OOO

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari

Kerja

Desain
Infrastruktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
Standar atau
pengalaman 4-5
tahun

Tingkat 2 olB 7.200.000

Desain
lnfrastru ktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
Standar atau
pengalamall 3-4
tahun

olB

olB

Tingkat 3
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NO BIDANG KELOUFO
K AHLI SATUAN BESARTI{

TERTINGGI KETERANGAN

Tingkat I olB

Desain
Infrastruktur,
Sipil, Plumbing
dan ME bersifat
Standar atau
pengalaman 0-3
tahun

c
Pemeli-
haraan Kegiatan

Maksimal
2,5Yo dari
nilai RAB
atau
10.o00.000

Memiliki
pengalaman
sesuai bidang
minimal 1 tahun

2 Pelaksana

a
Teknis
Pelaksan
a
Lapangan
(TPL)

TPL Madya o/H 270.OOO
Upah
termasuk
BPJS

Masa kerja di UI >
2 tahun

TPL Muda o/H 255.O00
Upah
termasuk
BPJS

Masa kerja di UI >
I tahun

TPL
Pratama o/H 240.000

Upah
termasuk
BPJS

Masa kerja di Ul
0-1 tahun

TPL Madva olJ 30.000 Overtime Overtime lebih
dar:i 5 jam akan
dihitung menjadi
I hari upah

TPL Muda olJ 28.500 Overtime
TPL
Pratama olJ Overtime

b
Pedamping Teknis
Pelaksana Lapangan
(mPL)

olH 150.000

3 Pengawas

olH
Pelaksanaan
pekedaan <
30 hafi
kalender

Memiliki
pengalaman
sesuai bidang
yang alan
diawasi minimal 2
tahun

o/B 9.600.o00

Pelaksanaan
pekerjaan >=
30 hari
kalender

4 Perekayasa

a Pereka-
yasa
Alat/Mesi
n / Mekani
sme

Ahli Madya

olH 800.oo0
Pelaksanaan
Pekerjaan <

20 Hari Kerla Bersifat rumit
atau pengalaman
> lO tahun14.O00.000

Pelaksanaan
Pekedaan
>=20 Hari
Kerja

Ahli Muda

olH 700.000
Pelaksanaan
Peke{aan <
20 Hari Keria Bersifat standar

atau pengalaman
5- 10 tahun12.O00.000

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari
Keria

Ahli Pratama

Tingkat 5 o/H 500.ooo Pelaksanaan
Pekerjaan <

20 Hari Kerja

Tingkat 4 olH 400.000 Rekayasa
f[atl Mesin/ Meka

5.000.000

27.OOO

500.000

o/B

olB

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
4-5 tahun
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NO BIDANG XELO[{FO
K AHLI SATUAN BESARAN

TERTINGGI XETERANGAN

nisme sederhana
atau pengalaman
3-4 tahun

Tingkat3 o/H 300.o00

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
2-3 tahun

Tingkat 2 o/H 200.ooo

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
1-2 tahun

Tingkat 1 o/H r00.000

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
0- 1 tahun

Tingkat 5 o/B 10.o00.000

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
4-5 tahun

Tingkat 4 olB 8.000.000

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
3-4 tahun

Tingkat3 o/B

Rekayasa
Alat/ Mesin/ Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
2-3 tahun

Tingkat 2 olB 4.000.o00

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau pengalaman
l -2 tahun

Tingkat 1 o/B 2.000.000

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari

Kerja

Rekayasa
Alat/Mesin/Meka
nisme sederhana
atau penga.laman
0- 1 tahun

olH 1.O00.000
20 Hari

Pelaksanaan
Pekerjaan <

o/B 18.000.000

a

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari

olH 850.000
2O Hari

Pelaksanaan
Pekerjaan <

Eksterior

o/B 16.000.o00

Ke a

Pelaksanaan
Pekerjaan
>=20 Hari

Memiliki
pendidikan
minimal Teknik
Arsitektur/Sipil/s
ejenis yang
mendukung serta
pengalaman
minimal 5 tahun

5 Evaluator

Alat/Mesin
/Mekanime

o/H 700.oo0
Pelaksanaan
Pekerjaan <
20 Hari Kerja

menduku

Memiliki
pendidikan
minimal Teknik
Mesin/sejenis

6.000.o00

lnterior
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NO BIDANG XELOMFO
K AIILI SATUAN BESARAN

TERTII{GGI KRTERANGAT{

serta pengalaman
minimal 5 taiun

9 PENG/U)AAN SATPAM, PENGEMI'DI, PETUGAS I(EBERSIHAN
PRAMITBAXTI rOU"SOlIRCrrVcf

PenJelasan :

10. PENGADAAN SERAG.IIM

Honorarium ini diberikan hanya kepada non pegawai UI yang ditunjuk
untuk melakukan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinla sebigai
satpam, pengemudi, petugas kebersihan, dan pramubakti, berdasarkan
kontrak kerja yang disetujui oleh pejabat berwenang di bidang SDM;
u.r-rtlk gatpam, petugas kebersihan dan pramubakti dengan melalui jasa
pihak 

_ 
ketiga/diborongkan, alokasi honorarium dapat ait"-t"f, p"tirlg

banyak sebesar 15olo (lima belas persen) dari satuan biaya, beiarai
tersebut tidak termasuk serag€rm dan perlengkapan;
dalam satu tahun anggaral, dapat diaiokasikan tambahan honorarium
sebanyak I (satu) bulan sebagai tunjangan hari raya keagamaan;
dalam hal ketentuan mengenai upah minimum lebih tinggi dari pada
satuan biaya dalam SBM UI, maka satuan biaya ini dafrt dilampaui
mengacu pada ketentuan tersebut.

DAN

a

b

C

d

NO URAIAN SATUAN BESARAN
ESTIMASI

I Honorarium SATPAM / Pengemudi o/B 4.300.000
Petugas Kebersihan /Pramubakd olB 3.800.000

URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

I Pal<aian Se O/Stel 750.O00
2 LaPa.kaian Keq'a Petu o Stel 650.O00
J Pakaian K a SATPAM o Stel 1.200.000

ter Pejabat/ PetugasJas Almama
Protokoler O/Stel 750.o00

5 To Guru Besar O/Stel 3.000.000

PenJelasan :

a. Pakaian Seragam pegawai
penyediaannya dilaksanakan
prinsip dari Rektor melalui
banyak 2 (dua) stel per tahun;

diperuntukan bagr pegawai UI yang
secara selektif setelah mendapatkan ijin

Direktorat SDM UI, dapat diberikan paling

b Pakaian Ke4'a Petugas Lapangan merupakan seperangkat palaian standaryang digunakan pegawai dalam menjalankan 
- 
tuga;nya dengan desain,

2

NO

4
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warna maupun atribut y€rng khusus sesuai tupoksinya, dapat diberikan
paling banyak 2 (dua) stel per tahun;

Petugas lapangan terdiri dari petugas K3L, petugas lapangan pemeliharaan
fasilitas (DPPF), pengemudi, petugas kebersihan, dan pramubakti;

Pakaian ke{a SATPAM diperuntukan bagi SATPAM, sudah termasuk
perlengkapannya (sepatu, baju PDL, kopel, ikat pinggang, tali kurt dan
peluit, kaos kaki, topi, kaos secuity, dan atribut lainnya), dapat diberikan
pa-ling banyak 2 (dua) stel per tahun;

Jas almamater adalah jas yang diperuntukan bagi pimpinan dan petugas
protokol dalam rangka melaksanakaa kegiatan universitas; dapat diberikan
paling banyak I (satu) stel per tahun;

Toga Guru Besar adalah seperangkat pakaian guru besar yang dikenakan
guru besar dalam rangka kegiatan promosi Doktor, pengukuhan Guru
Besar, Wisuda dan Judicium, dapat diberikan paling banyak 1 (satu) stel
per tahun;

Satuan standar biaya meliputi penggantian biaya untuk bahan dan ongkos
pembuatan baju dan celana/rok, termasuk atribut terkait.

11. KONSI'MSI DAN JAMUAN RAPAT

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI
1 Jamuan Tamu Pimpiaaa

Jamuan Tamu di luar kantor o/K 500.o00
olK 150.000

2 Konsumsi
a Kudapan olK 27.OOO
b Makan olK 45.000

PenJelesar :

a. Jamuan Tamu Pimpinan merupakan jamuan Pimpinan Kategori A atas
tamu yang berasal dari luar Universitas;

b. Jamuan Tamu Pimpinan di dalam kantor dapat disajikan dalam bentuk
Prasmanan dengaa peserta minimal 30 orang atau untuk menjamu tamu
dari luar Universitas;

c. Kudapan/ snack dapat diberikan untuk kegiatan dan/ atau rapat yang
diselenggarakan selama sedikitnya 2 jatrr yang didukung dengan daftar
hadir rapat dan notulensi yang ditandatangani pimpinal rapat;

d. Makar dapat diberikal untuk kegiatan /rapat yang diselenggarakan
minimal 3 (tiga) i"- dan melewati jam makan yang didukung dengan

daftar hadir kegiatan/ rapat dan notulensi yang ditandatangani pimpinan
rapat;

e. Satuan biaya konsumsi dalam bentuk prasmanan maksimal total besaran
I (satu) makan ditambah 1 (satu) kudapan.

C

d

e

f.

a
b Jamuan Tamu di dalam kantor
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12. CINDERAMATA

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI

1

- untuk mitra/tamu Dalam Negeri olK 1.500.000

- untuk mitra/ tamu Luar Negeri o/K 2.000.o00

2 Karangan Bunga/ Parcel o/K 1.000.o00

13. ASURANSI I(TSEHATAN PEGAWN

PenJelesan :

a. Cindera mata diberikan oleh Pimpinan Kategori A atau B kepada

mitra/ tamu yang dikunjungi atau yang melakukan kunjungan ke UI;

b. Cindera mata berupa barang yalrg mencantumkan logo UI' dan tidak
diberikan dalam bentuk uang tunai/voucher atau sejenisnya;

c. Pengadaan cindera mata dikoordirrir oleh bagian Humas;

d. Karangan Bunga/Parcel dapat diberikan oleh Pimpinal kategori A atau B

atas flama unit kerja terkait untuk civitas akademika/ Mitra

ke{a/Pa}ar/Tokoh masyarakat dalam rangka ungkapan simpati baik

karena musibah atau kebahagiaan seperti

pernikahan/kelahiran/kematial/sakit/promosi/pengukuhan Guru

Besar/ Peresmian gedung dll'

BESARAN
TERTINGGISATUANURAIANNO
7.500.000o TKelas RI 1500 RJl501

o TKelas RI 1 1O0 RJI502
5.500.000o TKelas RI 85O RJlOO3
5.O00.000olrKelas RI 50O RJ 1OO4
4.500.000o TKelas RI 45O RJSO5

PeaJelasan :

a. Asuransi kesehatan pegawai yang dimaksud adalah asuransi kesehatan

seUagai tambahan atas asuransi kesehatan BPJS;

b. Asuransi kesehatan pegawai mempakan asuransi kumpulan yang

iit"t"rt *., ai tinekafpAu/Fakultas/Sekolah/Vokasi;

c. Jumlah maksimal yang dapat ditanggung adalah pegawai beserta
-' 

"t"-il 
l"tri dan 2 taub anat< yang ditanggung pada kelas yang sama;

d. Pengkategorian kelas mengikuti ketentuan Direktorat SDM;

e. Pengadaan asuransi kesehatan dilakukan melalui mekanisme Pengadaan

earlng dan Jasa yang berlaku di Universitas'

Ciadera lflata

6.500.o00
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74. MEDICALCHECKW

NO URAIAN SATUAN BESARAN TERTINGGI

1 Medical check-up olr 4.500.000

15. BANTUAN BIAYA PERI{IXAHAN

16. BAI{TUAN I(EL/THIRAN ANAX

PeaJelaean :

PenJelasaa :

a. Biaya medical chede up meliputi medical check up atau uji kesehatan
lainnya;

b. Biaya medicol check up dapat dilakukan dalam bentuk pengga-ntian
(reimbursel atau pengadaan secara kumpulan oleh suatu entitas anggaran;

c. Penggaltian biaya medical check up dapat diberikan jika pegawai yang

mengqjukan penggantian tidak diikutkan dalam asuralsi kesehatan selain
BPJS;

d. Datam hal kegiatan medicol check up dilakukan sebagai kegiatan
kumpulan, pengadaalnya dilakukan mengikuti proses pengadaan yang

berlaku di Universitas.

PeoJelasan :

a. Bantuan biaya pernikahal diberikan kepada Pegawai Tetap yang

melangsungkal pernikahal untuk pertama kali;

b. Bantuan biaya pernikahan juga dapat diberikan untuk anak Pegawai Tetap

yang tercantum pada kartu keluarga pegawai'

a. Bantuan kelahiran diberikan untuk anal< ke-l dan ke-2 dari Pegawai Tetap

UI dari suami/ istri ya'rg sah menurut aturan hukum yang berlaku;

b. Bantuan pemeriksaan selama kehamilan, diberikan setelah persalinan;

BESARAN
TERTINGGISATUANNO URAIAN

3.500.000o KBantuan Pernikahan1

1.200.oo0o KBantuan Pernikahan Anak Pegawai2

BESARAN
TERTINGGISATUANI'RAIANNO

4.250.000KelahiranPersalinal Normal1

9.O00.000O /Kelahiran2
Persalinan dengan Tindakan
o asl

6.OO0.000KelahiranPersalinal d tPen
1.800.000KelahirankehamilartalamSCeriksaanPem4 600.o00o Kelahiran5 Pemeriksaan

ol

.) ol
ol

D SC 



c

d
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Bantuan diberikan sepanjang tidak ditanggung oleh asuransi;

Pemberian terintegrasi di unit SDM dengan pengajuan dari unit ke{a
masing-masing.

L7. SANTUNAN DUKA CITA WAFAT

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTIIT(XiI
1 Pesawai UI Aktif

a. CPNS dan PNS olK 3.500.000
b. Pegawai Tetap UI (nonPNS) o/K 6.000.000

2 PKWT o/K 1.500.o00
3 Keluarga Inti Pegawai Tetap Aktif olK 2.400.oo0
4 Pensiunan Pegawai o/K 3.500.oo0
5 Orang Tt-ra Kandung Pegawai TetapAktif o/K 2.100.000

6
Bantuarr Biaya Pengantaran Jenasah Luar
Kota

olK 3.500.000

PenJelasaa :

a. Saatunan uang duka wafat diberikal jika Pegawai Aktif, Keluarga Inti
Pegawai Aktif, Pensiunan, Orang T\ra Kandung meninggal dunia;

b. Yang dimaksud sebagai Keluarga Inti adalah suami/istri yang sah dan
anak yang tercantum di dalam kartu keluarga pegawai;

c. Dalam hal Pegawai Tetap Alrtif atau Keluarga Inti Pegawai Tetap Aktif wafat
dan pemakaman dilakukan diluar Jabodetabek, dapat diberikan tambahan
santunan dalam bentuk biaya pengantaran ke lua-r kota.

18. BINGKISAN HARI RAYA KTAGAMAAN

PeaJelasaa :

a. Bingkisan hari raya keagamaan diberikan bagi Pegawai Aktif, baik PNS'

Pegawai UI mauPun PKWT;

b. Bingkisan hari raya keagamaan dapat diberikal dalam bentuk barang atau
uouch.ea

c. Kebijakan pemberian Bingkisan Hari Raya Keagamaan ditetapkan dalam
Keputusan Rektor.

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI

1 Bingkisan Hari Raya Keagamaan olr 1.700.000



19. BANTUAN ATAS MUSIBAH

20. PEilGHARGAAI{ DAN PEMBEKALI\N PE'GAWAI BERPRESTASI

PeaJelesan :

a. Penghargaan Pegawai Berprestasi dilaksanakan maksimal I kali satu
tahun;

b. Penghargaan Pegawai berprestasi diberikan dalam bentuk uang tunai;

c. Standar biaya yang tercantum adalah nilai sebelum dipotong pajak;

d. Berita Acara penetapan pegawai berprestasi di tingkat Universitas
ditetapkan oleh Rektor sedangkan di tingkat Fakultas/ Sekolah/ Vokasi
ditetapkan oleh Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program Vokasi;

e. Dalam hal pegawai berprestasi disertakan mengikuti perlombaan di tingkat
nasional. dapat diberikan bantuan untuk penyiapan makalah dan
pendampingan narasumber.

URAIAN BE.SARAN
TERTINCTGI

1
Sumbaagan Musibah/ Bencana Alam bagi
Pegawai

olK 5.000.000

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI
1 Ttngkat Universltas

a Dosen/Tendik Berprestasi I K 12.000.000
b Dosen/Tendik Berprestasi II K 9.OOO.OOO

c Dosen/Tendik Berprestasi III K 6.O00.ooo
d Dosen/Tendik Berprestasi IV K 4.OOO.OOO

Dosen/Tendik Berprestasi V K 3.000.o00
2 Tingkat Fakultas

a. Dosen/Tendik Berprestasi I K 6.000.000
b Dosen/Tendik Berprestasi II K 5.000.000
c Dosen/Tendik Berprestasi III K 3.500.0oo

3 Pembekalan Pegaural Berprestasl Tlagkat
Nasional
a Bantuan untuk Pegawai selaku peserta v 6.O00.ooo
b Narasumber K 2.400.000
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Penjelasan :

a. Dalam hal Pegawai Tetap Aktif mengalami musibah bencana dapat
diberikan biaya bantuan atas musibah;

b. Musibah bencana yang dimaksud dinyatakan sebagai kejadian bencana
berdasarkal ketetapar Pemerintah Pusat atau Pemerintah Daerah terkait.

NO SATUAN

e
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21. BANTUAN KEGIATAN OLAH RAGA DAN SENI

PeaJelasaa :

a

b

c

d

e

f.

Bantuall kegiatan olah raga dan seni dapat diberikan oleh PAU atau setiap
Fakultas/ Sekolah/Program Vokasi untuk pembinaan kegiatan olah raga di
tingkungan unit kerja masing-masing seperti olal: raga bulu talgkis.
Senam, futsal, tenis, tenis meja, renErng, tari, atau cabang olah raga dan
kesenian tainnya yang disetujui untuk mendapatkan bantuan oleh
pimpinan PAU/ Fakultas/ Sekolah/ Program Vokasi;

Persetujuan kegiatan olah raga dan seni yang dapat menerima bantuan
rutin ditetapkan oleh Rektor/Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program
Pendidikan Vokasi;

Kegiatan olah raga dan seni dapat diikuti oleh pegawai dan mahasiswa
Universitas Indonesia;

Bantuan kegiatan olah raga rutin dapat digunakan untuk pembayaran
honor instruktur, sewa lapangan dan/atau pengadaan peralatan;

Bantuan pelaksalaal kegiatan pertandingan dapat diberikan untuk
mendukung kegiatan pertaldingan otrah raga dan seni di linglrungan
Universitas Indonesia dan dalam rangka Dies Natalis;

Bantuan kegiatan pertandingan tingkat Nasional diberikan bagi Pegawai
Tetap yang mengikuti pertandingan dalam Pekal Olah Raga Nasional;

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINGGI

I Kegiatan Olah Raga Rutta Cabang
oR/B 2.500.o00

2 Kegiataa Pertandlagan Olah Raga dan Seni
Tingkat Universitas K 25.O00.OOO

b Tingkat Fakultas dan Setara K

3 Meagikutt Pertatrdingan Olah Raga daa Seal (beregu/kelompok lebih
dari 1O oraagl
a Tingkat Intemasiona-l Kelompok
b Tingkat Nasional Kelompok 10.000.000

c
Tingkat Universitas / Fakultas
dal Setara

Kelompok 6.000.000

4 Bartuen Pertandingan Olah Raga daa Seal Sed (beregu/kelompoL 6-
10 orgl
a Tingkat Internasional Kelompok 30.000.000
b Tingkat Nasional Kelompok 7.500.000

C
Tingkat Universitas / Fakultas
dan Setara

Kelompok 4.OO0.OOO

5
Keglatan pertandlngan Olah Raga dan Steai (peroraugan atau
beregu/ kelompok 2-5 orgl
a Tingkat Internasional Kelompok 10.oo0.ooo
b Tingkat Nasional Kelompok 5.000.000

c
Tingkat Universitas/ Fakultas
dan Setara

Kelompok 2.500.000

a.

10.000.000

50.000.000
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Bantuan kegiatan pertandingan tingkat Internasional diberikan bagi
Pegawai Tetap yaltg mengikuti pertandingan dalam SEA Games/Olimpiade.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 2 )fltlllal^t 2Ol9

Rektor,

perof. Or. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

4I1rP19s70626 
l98so3 1o02
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STANDAR BIAYA MASI'I(AN
IIONORARIUM IIBGIAT/IN

1. KEPANITIAAN ITII|II, AD HOC

URAIAN

1 Honorarium Kepanltiaan/Tim Ad Hoc
a Pengarah olB
b olB 900.o00Penanglung Jawab
c Ketua Pelaksana o/B 800.o00
d Wakil Ketua Pelaksana olB 700.000
e Bendahara/ Sekretaris / Koordinator olB 600.o00

Angqota olB
2 Honorarium Tenaga Peadukung

Honorarium Petugas Lapangan
a Petugas Satuan Penqamanan olH 60.000
b Petugas Kebersihan olH 60.000
c Petugas Perlenglapan o/H 80.000

olH 110.O00d Teknisi
o/H 110.OO0e Petugas K3L

Honorarium Tenaga Medis3
a Dokter Staf Kiinik o/J 125.000

o/J 150.000
o/J 250.000C Dokter Spesialis
o/J 125.000d Konselor/Psikolog Klinis

100.000e Perawat/ Perawat Gigi o/J
o/J 75.000f Asisten Perawat/ Perawat Gigi
o/J 125.000Apoteker
o/J 75.000h Asisten Apoteker
olJ 100.000I Analisis Laboratorium

O/5 iam 175.000I Pengemudi Ambulance
o/J 100.000k Bidan
o/J 75.0001 Petugas Rekam Medik
olJ 75.OOOMedica-l Administrationm
olJn Data Entry Rekam Medik Elektronik

4 Hoaorarium Pengemudi Bus Kampus/Keadaraan Dinas

o/Ha Jakarta, Tangerang, Bekasi (Khusus
pengemudi bus kampus)

o/H l80.ooob Bogor, Puncak, Cipanas & sekitarnya

olH 210.000
Banten dan
Jabodetabek

Jawa Barat selain

olH 350.000d Di luar Jakarta, Banten &Jawa Barat

IIII

I

LAMPIRAN V

PERATURAN REKTOR NOMOR I TETTUru ZOTS

TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UMVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2OI9

NO SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1.000.000

f 550.000

b Dokter Non Staf Klinik

25.000

110.000

c

=

H
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NO
URAIAN BESARAN

TERTINC'GI
5 Hoaorarlum tenaga peadukung lainnya

a Entry data berkas BOPB o/J 16.000
b Survey keringanan BOPB olH 110.000

Campus Tour Guide (Kunjungan Tamu) olH 55.000
d Stand Guide Pameran olH 210.000
e Kontributor Berita O/Artikel 80.000
f Kegiatan tracer study / emploger studg

Pendataan Employer Survey O/Data 50.000
Editor Naskah Buku Tracer Study
(Mahasiswa)

olB 600.000

Reminder/ Surveyor via Telepon O/Respon
den

8.000

- Reminder/ Surveyor melalui pertemu,rn
langsung

O/Respon
den

150.OOO

SATUAN

c

PerJelasan :

a. Honorarium Kepanitiaan/Tim Ad Hoc adalah honorarium yang diberikan
kepada Pejabat Strukhrral/Dosen/Tendik/Mahasiswa yang diangkat dalam
suatu Kepanitiaan/Tim untuk melaksanakan suatu tugas tertentu;

b. Kepanitiaan/Tim Ad Hoc ditetapkan dengan Surat Keputusan sebagai
berikut :

i. Surat Keputusan Rektor untuk kegiatan di tingkat Universitas/ PAU;
ii. Surat Keputusan Dekaa/ Direktur Sekolah/Direktur Program

Pendidikan Vokasi untuk kegiatan di tingkat Fakultas/ Sekolah/
Program Pendidikan Vokasi;

iii. Tenaga Pendukung dapat ditetapkan dengan Surat Tugas dari Ketua
Pelaksana atas usulan dari Pimpinal unit keda terkait;

c. Ketentuan pembentukan kepanitiaan/Tim Ad Hoc yang dapat diberikan
honararium adalah sebagai berikut:
i. mempunyai keluaran (outptttl jelas dan terukur, dilakukan secara

selektif, efektif, efrsien, bersifat temporer, dan pelaksanaannya perlu
diprioritaskan;

ii. bersifat koordinatif yang mengharuskan untuk mengikutsertakan unit
ke{a lainnya;

iii. merupakan perangkapan fungsi atau tugas tertentu di samping tugas
pokoknya sehari-hari;.

d. Besaran honorarium Kepanitiaan/Tim Ad Hoc dapat disesuaikan dengan
kinerja aktual berdasarkan pertimbangaa Ketua Pelaksana sepanjang total
honorarium tidak melebihi pagu yang ditetapkan di dalam standar biaya
ini;

e. Honorarium Tenaga Pendukung yang bertugas pada hari libur dapat
diberikan sebesar 1,5 (satu [66a livna] kali dari standar biaya yang
berlaku;

f. Pengemudi Bus Kampus/ Kendaraan Dinas yang bertugas pada hari libur
dan/ atau pada hari kerja lebih dari f hari (menginap) diberikan tambahan
honorarium sebesar Rp. 50.000 (lirna pslsfi Ribu Rupiah) per hari;
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g. Jika dalam satu kegiatan, panitia merangkap jabatan maka honorarium
yang dibayarkan adalah honorarium yang tertinggi;

h. Pembayaran honorarium dilakukan melalui mekanisme transfer langsung
ke rekening yang bersangkutan (LS).

KEGIATAN SEIIIINAR DAN Sq'ENISNYA

NO URAIAN SATUAN BESARAI{
TERTINGGI

1 TINGI(AT NASIONAL/I'NWERSITAS/FAKI'LTAS

a

1 Menteri/Pejabat setingkat Menteri o/J 2.600.000

ll
Pejabat eselon I / yang disetarakan /
Guru Besar o/J

lll
Pejabat eselon II / yang disetarakaa /
Lulusan 53 olJ 1.300.oo0

I\I
Pejabat eselon III / yang disetarakan /
Lulusan52 olJ 1.100.000

Pakar/ Ahli/ Praktisi/ Profesional
a. Dalam Negeri o/J 1.600.000
b. Luar Negeri o/J 2.600.000

b Honorarlu.m Tlm PenuaJang
I O/Sesi 750.000

11 Fasilitator O/Sesi 650.000
111 MC olH 650.000

c Hoaorarlum Panitta / Sekretarlat
Penanggung Jawab olK 800.000

u Ketua o/K 650.000
l1t Anggota olK 525.000

2 TINGKAT INTERNASIONAL

a
Honorarlum Narasumber/Pembicara/Pembahas Utama/ Perumus
Hasil

I Menteri/Pejabat setingkat Menteri o/J 3.700.000

11
Pejabat eselon I / yang disetarakan /
Guru Besar o/J 3.200.000

111
Pejabat eselon II / yang disetarakan /
Lulusan 53 o/J 2.600.000

lv Pejabat eselon III / yang disetarakaa /
Lulusan 52 o/J 1.600.000

Pakar / AInt / Praktisi/ Profesional o/J 3.200.ooo
b Hoaorarlum Tlm PeaunJang

1 Moderator O/ Sesi 1.700.000
11 Fasilitator O/ Sesi 1.100.000

111 MC olH 1.100.000
c Honorarlum Padtla / S€kreterlat

1 Penanggung Jawab olK 1.200.000

2.

Ilonorarlum Narasumber/ Pemblcara/ Pembahas Utama / Perumus
Hasil

1.600.oo0

Moderator Seminar

I

-t-II
=

--t-
=

!
H
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NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

l1 Ketua o/K 1. 100.o00
111 Koordinator olK
lv Anggota olK 800.ooo

Staf Pendukung olK 600.000

Penjelasan :

a. Seminar dan sejenisnya yang dimaksud disini adalah kegiatan antara lain
Seminar/Workshop/lokakarya/Diseminasi/Sidang/Konferensi atau
sejenisnya tingkat nasional atau Internasional yang bertujuan untuk
mendiskusikan suatu topik bahasan dan membutuhkan masukan dari
sejumlah palar yang relevan,dan/atau mengikut sertakan peserta atau
narasumber dari unit ke{a lainnya;

b. Yang dimaksud sebagai kegiatan tingkat internasional adalah kegiatan
seminar dan sejenisnya yang dilaksanakan di luar negeri atau kegiatan di
dala'n negeri yang melibatkal peserta dari luar negeri;

c. Narasumber/ Pembicara/ Pembahas Utama/ Perumus Hasil merupal<an
seseorang pegawai atau bukan pegawai UI yalg mempunyai kewenangan
dan/atau keahlian khusus yang relevan dengan topik seminar dan
sejenisnya;

d. Fasilitator merupakan seseorang yang bertugas membantu
Narasumber/Pembicara atau peserta dalam suatu seminar dan sejenisnya;

e. Satu jam adalah 6O menit. Kelebihan atau kekurangan jam dihitung secara
prorata;

f. Satu sesi mininaf 2 (dua) jam. Dalam satu hari seorang
moderator/ Fasilitator dibayarkan maksima-l 3 (tiga) kali. Kekurangan jam
dihitung secara prorata;

b. Dalam hal jumlah peserta lebih dari 40 (empat puluh) orang pada kegiatan
tingkat intemasional atau 1O0 (seratus) orzrng pada tingkat
nasional/universitas/fakultas, maka Unit kerja yang menyelenggarakan
kegiatan dapat membentuk kepanitiaan yang ditetapkan berdasarkan
Surat Tugas Wakil Rektor terkait untuk penyelenggaraan di tingkat
Universitas atau Surat T\rgas Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program
Pendidikan Vokasi untuk penyelengaraan di tingkat
Fakultas/Sekolah/Program Pendidikan Vokasi;

g. Jumlah panitia yartg dapat diberikan honorarium malsimal lO% (sepuluh
persen) dari jumlah peserta dengan mempertimbangkan elisiensi dan
efelctivitas.

1.O00.o00----t-t
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PeaJelasan :

b

Rapat/Pertemuan Intemal Lintas Unit merupakal kegiatan
rapat/pertemuan yang dilaksanakan oleh suatu Unit di lingkungan
Universitas dengan mengikutsertakaa Narasumber atau Pasilitator dari
Unit Ke{a Lain;

Honorarium dapat dibayarkan maksimal 4 jam dalam I hari.

4. KEGIATAN RAPAT ORGAN

PenJelasaa :

Honorarium Rapat Organ diberikan kepada anggota DGB/SA
DGBF/Dewan Sekolah/SAF yang hadir dalam rapat/ sidang
di selenggarakan oleh organ terkait;

Honor transkriptor merupakan honor untuk tralskrip rekaman Rapat
Pleno/Paripurna MWA/SA/DGB, diberikan maksimal 2 (dua) kali da-lam
sebulan;

Honor Notulis merupakal honor untuk menJrusun notulensi rapat
MWA/SA/DGB selain rapat pleno/paripurna, diberikan setiap kali rapat
komite/pansus;

a

b

c

dan
yang

URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

Honorarium Narasumber
a Kategori A olJ 500.oo0
b Kategori B o/J 400.000
c Kategori C olJ 300.000
d Kate Dgon olJ 200.ooo

2 Honorarlum Fasilitator
a Kategori A o/J 250.O00
b Kategori B o/J 200.000
C Kategori C o/J 150.000
d Kategori D olJ 100.000

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTII{GGI
1 Honorarlum Rapat

a. DGB/SA Universitas o/K 500.oo0
b. DGBF/ Dewan Sekolah/ Dewan

Vokasi/SAF olK
Honorarlum Pendukung Rapat
a. Transkriptor olK 400.000
b. Notulis olK 250.000
c. Staf Pendukung

- Staf Sekretariat olK
- Staf Kebersihan olK 50.oo0

3. RAPAT/PERTEMUAN INTERNAL LINTAS I'NIT DI LINGKI'NGAN TII

NO

I

400.000

2

200.000ti
=
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5. PELATIHAN INTERNAL

Penjelasan :

a

b

c

d.

e.

Pelatiharr Internal merupakan kegiatan penyebaran suatu ilmu atau
pengetahun dari satu atau sekelompok
narasumber/ tutor / pengajar /fasilitator yang peserta dan
narasumber/fasilitator berasal dari internal UI;

Pelatihan Internal diselenggarakan oleh unit ke{a di lingkungan
Universitas Indonesia;

Pelatihan Internal yang .lirnaksud disini bukan merupakan kegiatan
pembelajaran mahasiswa sebagai implementasi kurikulum yang berlaku di
Universitas;

Peserta Pelatihan Internal minimal 1O (sepuluh) oraag;

Peserta Pelatihan Internal merupakan:
i. Dosen Tetap Universitas Indonesia;
ii. Tenaga Kependidikan Tetap Universitas Indonesia;
iii. Calon Pegawai Universitas Indonesia; atau
iv. Mahasiswa Universitas Indonesia;

Peserta Pelatihal Intemal tidal diberi honorarium/uang harian maupun
uang transpor;
Biaya konsumsi dan/ atau akomodasi Pelatihan Internal dibayarkan
berdasarkan pengeluaran aktual (at cost) maksimum sebesar harga satuan
yang berlaku.

t.

c

NO URAIAN SATUAN
BF,SARAN

TERTINCTGI
1 Hoaorarium Narasumber

a o/J 800.ooo
b Doktor o/J 700.000

Magister/ Spesialis olJ 600.000
d Sa:jana/Non Gelar olJ 400.000

2 Honorarium Fasilitator
a o/J 320.000
b Tenaga Kependidikan o/J 260.000
c Mahasiswa o/H 150.000

d. Honor StaJ Pendukung merupakan honor untuk staf pendukung
sekretariat dan staf kebersihan untuk penyelenggaraan rapat
paripurna/komite / pansus yartg diselenggarakan oleh MWA/ SA/ DGB;

e. Dalam hal beberapa rapat dilal<sanalan paralel dalam waktu yang
bersamaan, maka honorarium staf pendukung dihitung I kali kegiatan;

f. Da-lam hal Transkriptor dan Notulen dirangkap oleh staf sekretariat mal<a
honorarium diberikan salah satu yang tertinggi.

Guru Besar

Dosen



NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINCTGI

1

Penilai/Reviewer publikasi ilmiah
dosen untuk kenaikan pangkat dan
jabatan

o/K 800.000

Penilai kenaikan iabatan fungsional olK 800.000
3 Penilai Angka Kredit olK 800.000
4 Penilai Angka Kredit Guru Besar olK 2.100.000

5
Penilai pegawai/ mahasiswa
berprestasi

o/K 2.300.ooo
b. Anggota o/K 2.100.ooo

6 Reviewer dokumen akreditasi
O/Dokumen 2.100.ooo

b Intemasiona-l O/Dokumen 2.625.OOO

Juri kegiatan lainnya o/K 2.100.ooo
8 Honorarium Assesor

Peniaminaa Mutu o/K 525.OOO

olK 315.000

Auditor Intemal olH 130.OOO

ll Auditee o/H 110.OOO

t2 Seleksi BOPB /Bidikmisi dan Beasiswa Lainnya
O/Berkas 13.000

b Validasi Berkas O/Berkas 13.000
c. Wawancara O/Mahasiswa 52.500

13 Wawancara Seleksi Penerima Beasiswa Sasakawa
Jenjang 52 O/Mahasiswa r30.000

b Jenjang 53 O/Mahasiswa 260.000
74 Wawancara Seleksi Ca-lon Mahasiswa

a Jenjang
52 / Profesi/ Setara

O/Mahasiswa 260.000

b Jenjang S1 KKI O/Mahasiswa 370.000
Jenj ang 53 / Setara O/Mahasiswa 470.000
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6. PENILAI/R.EIIIEWTR, PEWAWANCARA

Penjelaeaa :

a

b

c

Penilaian yang dimaksud disini merupakan berbagai kegiatan penilaian
untuk menyaring dan mengeluarkan rekomendasi atas satu atau sejumlah
usulan seperti revieu prblikasi ilmiah dosen, penilai pegawai/ mahasiwa
berprestasi, revieu doklrlaen al<reditasi dan berbagai kegiatan penilaian
lainnya;

Penilai/ Revieuer ditetapkan dengan Surat Keputusan
Rektor/ Dekan/Direktur Sekolah/ Direktur Program Vokasi;

Pembayaran honorarium Perttlet/ Revieuer dapat disesuaikan dengan
kine{a aktual dalam bentuk laporan hasil penilaian sepanjang nilai pagu
honorarium tidak melampaui yang disebutkan di dalam Standar Biaya;

2

a. Ketua

a. Nasional

7
Internal-

9 Honorarium Auditor Internal untuk
sertifikasi

l0

a- Verifikasi Berkas

a.

C.
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Honorarium Perilat/ Reuieuer dibayarkan setelah kegiatan selesai dan
meny€rmpaikan laporal yang dituangkan dala'n Berita Acara Hasil
Penilatat/ Reuieut;

Honorarium Auditor Internal dibuktikan dengan daftar hadir yang
ditandatangani kedua belah pihak darr dilalsanakan lebih dari 4 jam.
Auditor Interna-l ditetap dengan Surat Tugas dari Ihpala Satuan Pengawas
Intemal.

7. HONORARTUM KBGIATAN XIAGAIIAAN/KEROHANIAN;

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Penceramah
a Intemal UI olK 1.600.000
b Ekstemal UI olK 2.600.ooo

2 olK 630.OOO
Pendamping Rohaniwan olK 260.000

PenJelasan :

Rohaniwan adalah seseorang ya.ng ditugaskan oleh pejabat yalg berwenang
sebagai rohaniwan dalam pengambilan sumpah jabatan.

8. PENERJEMAHAN DAN PENGETII(AN DOKI'MEN

NO URAIAN SATUAN BESARAI{
TERTINGGI

1 Darl Bahasa Asing ke Bahasa Indonesla atau sebalikrya
a Bahasa Inggris Halaman_Jadi 200.000
b Bahasa Perancis Ha-laman_Jadi 312.000
c Bahasa

Jepang/ Mandarin/ Jerman
350.000

d Bahasa Belanda 400.000
e Bahasa Asing Lainnya Halaman_Jadi 250.000

2 Dari Bahasa Indonesia ke Bahasa
Daerah/Bahasa Lokal atau
sebaliknya

120.OOO

PeaJetrasan :

Satuan biaya penerjemahan dan pengetikan merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya penerjemahan danpengetikan
dari naskah asli ke dala'n bahasa yang diinginkan.

d

e

Halaman_Jadi

Halaman_Jadi

Ha-laman Jadi

Rohanlwan
3
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9. PENYUSUNAN MAJALI\H/BI'LETIN DAN PEITGELOLA WEBSITE

NO URAIAN BESARAN
TERTINGGI

1 HONORARIUM TIM PENYUSUNAN MAJALAH/BULETIN
a Pemimpin Redaksi O / Terbit 1.600.000
b Wakil Pemimpin Redaksi O /Terbit
C Redaksi/Editor O/Naskah 260.000

Desainer Grafis / Lagout Fditor O / Terbit 525.000
e Fotografer O/Terbit 210.O00
d Mitra Bestari (Peer Reuietuefl O/ Naskah 260.O00
HONORARIUM TIM PENGELOLA WEBSITE
a Penanggung Jawab Orang/Bulan

Redaktur Orang/Bulan 500.o00
C Peny'unting/ Editor Orang/Bulan 450.000
d Web Admin Orang/Bulan
e Web Deueloper Orang/Bulan 350.000
f Pembuat/ Kontributor Artikel Halaman

Tralslator Artikel Orang/Artikel 100.o00

IIIIIII

NO URAIAN SATUAN
BESARAN

TERTINCTGI

Honorarium Wiradha o/J 20.o00

2 Honorarium Magang SMA/ SMK 40.ooo

Honorarium Magang Mahasiswa o/H 45.OOO

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 2 ?qn.Lq" t 2Ol9

Rektor,

{r-.
(rN"

10. HONORARIUM WIRADHA/MAGANG

SATUAN

1. r00.000

d

2
5s0.o00

b

400.000

125.O00

r
I

1

olH
J

Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

95706261985031002
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LAMPIRAN VI

PERATURANREKTORNOMOR TAHUN2OIg

TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UMVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2OI9

STANDAR BIAYA MASI'KAN
PER,JAL/IN/IN DINAS

1. P/IXET RAPAT/PERTEMU/IIT DI LUAR KAI{TOR

PeaJelasaa :

a. Kegiatan rapat/pertemuan di luar kantor yang dimaksud disini ada-lal:
Rapat Kerja/Sosialisasi/ Capacitg Building/ Teatn Building yang
diselenggarakan oleh unit kerja di lingkungan UI;

b. Capacitg Building merupakan kegiatan dalam rangka meningkatkan
kapasitas dan/atau motivasi kerja pegawai untuk mencapai tujuan-tujuan

NO URAIAN SATUAN FUT.T.DAY FUtt po.eaD
1. Paket Rapat

Kategori A dan B
a. DKI Jakarta olP 433.000 1.2 16.000
!.=Bati dal Papua olP 536.OOO l.863.OOO
c. Selain DKI Jakarta,

qali dal Papua
olP

530.000 1. I 10.OOO
Kategorl C, D dar E
a. DKI Jakarta olP 354.O00 433.000 1.197.000
b. Bali dan Papua o/P 330.O00 47A.OOO l.182.OOO
c. Selain DKI Jakarta,

Bali dan Papua
o/P

331.000 a22.OOO
2.U Hariaa

olH 130.000 180.000
b. Bali dan Papua o/H 140.000 160.000
c. Selain DKI Jakarta,

Bali dan Papua
o/H

130.O00 150.000
3 Insell ttf RapatIPertemuan di Luar Batas Kota (Jakarta IDePok)

a. Kategori A dan B o/H 300.000
b.KategoriC&D o/H 200.000
c. Kategori E olH 100.000

Bui m
a. Doorprize olK 75.000
b. Kaos/Atribut

lainnya o/K 100.o00

5. Panttia / Sekretartat
a. Penanggung Jawab olK 750.O00
b. Ketua o/K 600.000
c. Anggota olK 500.o00

HALFDAY

s 10.000
375.O00

426.OOO

398.000

a. DKI Jakarta 110.000
200.o00

160.000

4. Ca,,,(IctAt Buildlnq
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tertentu yang telah ditetapkan dalam Renstra Universitas, sedangkan ?eam
Building merupakan kegiatan untuk memberikan penyegaran antar
pegawai dalam rangka meningkatkan kerjasama, kekompalan dan
menghasilkan tim yang solid;
Satuan biaya paket kegiatan rapat/pertemuan di luar kantor menurut
lama penyelenggaraan terbagi dalam 3 (tiga) jenis yaitu:

i. Paket Fullboard

Satuan biaya paket fullboard. disediakan untuk paket kegiatan
rapat/pertemuan yang diselenggarakan di luar kantor sehari penuh
dal menginap.

Akomodasi paket fullboard diatur sebaqai berikut:

1) Untuk Kategori A dan B, akomodasi 1 (satu) kamar untuk 1

(satu) oraag.

2l Untuk Kategori C, D dan E, akomodasi I (satu) karnal' qrr1r1" ,
(dua) orartg.

Satuan biaya paket fullboard ini digunakan untuk penghitungan
biaya paket rapat fullboard per peserta dengan akomodasi I (satu)
kamar untuk 2 (dua) orang. Sedangkan besaran indeks satuan biaya
paket fullboard untuk Kategori A dapat diberikan sebesar 1,5 (satu
koma lima) kali dari satuan biaya paket fullboard sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Rektor ini untuk akomodasi l(satu)
karnar untuk 1(satu) orang.

ii. Paket htlldag
Satuan biaya paket fulldag disediakan untuk paket kegiatan
rapat/pertemuan yang diselenggaralan di luar ka-ntor minimal 8
(delaparr) jam tanpa menginap.

iii. Paket Halfdag

Satuan biaya paket lwlfdag disediakan untuk pal<et kegiatan
rapat/pertemuan yang diselenggarakan di luar kantor minimal 5
(lima) jam tanpa menginap;

Uang harian kegiatan Rapat / Pertemuan di luar kaltor merupakan satuan
biaya yang digunakan untuk pengalokasian uang harian kegiatan
Fullboard diluar kota, Fullboard dalam kota, dan Fullday / Halfdag de'Ja:or
kota kepada peserta dan panitiakegiatal rapat/ pertemuan yzrng
diselenggarakan di luar kantor;

Insentif rapat/pertemual di luar batas kota dapat diberikan bagi pegawai
UI yang menjadi peserta rapat/pertemuan internal selain capacitg/ team
building di luar batas kota (Jalarta/Depok) dan maksimal dibayarkan 3
(tiga) hari. Dalam hal kegiatan diselenggarakan pada hari libur maka
besaran insentif rapat/pertemuan di luar batas kota dapat diberikan 1,5
(satu koma lima) kali dari standar biaya;

Dalam hal jumlah peserta lebih dari IOO (seratus) orang, rnaka Unit kerja
yang menyelenggarakan kegiatan dapat membentuk kepanitiaan y€rng
ditetapkan oleh Keputusan Rektor untuk penyelenggaraan di tingkat
Universitas atau Keputusar Dekan/Direktur Sekolah/Direktur Program
Pendidikan Vokasi untuk penyelengaraan di tingkat
Fakultas/Sekolah/Program Pendidikan Vokasi;

c

d
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Jumlah panitia yang dapat diberikan honorarium malsimal lO% (sepuluh
persen) dari jumlah peserta dengan mempertimbangkan efisiensi dan
efektivitas ;

Jika diperlukan, untuk kegiatan Capacity Building/ Team Building, panitia
dapat menggunakal jasa Euen Organizer (EO), dengan biaya jasa EO
maksima.l 1O7o (sepuluh persen) dari total RAI}. Proses pengadaan EO
harus mengikuti prosedur pengadaan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

2. TRANSP'ORTASI DARAT

BESARAN
E,STIMASI

1. Transpor Iokal peaugasan dalam Kota
a Dalam Kampus Depok (PP) O/Ka1i 20.000
b Dalam Kota Depok (PP) olK 50.000
c Dalam Kota Jakarta (PP) o/K 100.000
d Jakarta- Depok (one uaul

i. KategoriA & B olK 200.000
ii. KategoriC & D olK 150.000
iii. Kategori E o/K

e Taxi (one uayl o/K 150.000
2. Traaspor ke Luar Batas Kota lOne Wagll

a Jakarta/Depok - Bogor olK 150.000
b Jakarta / Depok - Tangeralg olK
C Jakarta/Depok - Bekasi olK 150.000
a Jakarta/ Depok - Kepulauan Seribu olK 200.000
d Jakarta/ Depok - Bandung olK 300.000
e Jakarta/Depok - Banten olK
f Jakarta/Depok - Cirebon olK 300.000

Jakarta/ Depok - Jawa Barat
lainnya o/K

PenJelasan :

a. Transportasi Lokal Penugasan dalam kota diberikan dengan ketentuan
sebagai berikut:

i. Merupakan penugasan yang dibuktikal dengan surat tugas dari
atasan langsung yang diterbitkan sebelum keberangkatan;

ii. Tidak menggunakan kendaraan dinas;

iii. Penggunaan taksi dibenarkan jika membawa dokumen atau barang
yalg berisiko jika dibawa menggunakan kendaraan umum seperti
uang dalarn jumlah besar (minimal 1O juta), cek, bilyet gfto, ljazah,
soal uj ian /j awaban ujian;

iv. Pembayaran transportasi lokal dalam kampus maksimal 5 (lima) kali
per hari;

b. Satuan Biaya Transportasi ke luar batas kota merupakan satuan biaya
untuk perencanaan kebutuhal biaya transportasi dari tempat kedudukan
Jakarta/Depok ke tempat tujuan di wilayah Jav/a Barat dan Banten atau
sebaliknya dalam rangka pelaksanaan peq'alalan dinas dalam negeri.

f.

NO URAIAN SATUAN

7s.000

150.000

300.000

350.000

+=

I

E
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3. TrKEt PESAWAT DALIIM NDGERT (ppl

Kota Tujuan BESARAN F^STIMASI
BISNIS EKONOIilI

1 Ambon 13.285.000 7.081.O00
Balikpapan 7.4|2.OOO 3.797.OOO

3 Banda Aceh 7.519.000 4.492.OOO
Bandar Lampung 2.407.OOO 1.583.000
Banjarmasin 5.252.000 2.995.000

6 4.867.000 2.888.000
7 Bengkulu 4.364.000 2.62r.OOO
8 Biak 14.065.000 7.519.000
9 Denpasar 5.305.000 3.262.OOO
10 Gorontalo 7.23|.OOO 4.824.OOO
11 4.065.OOO 2.460.OOO
72 Jayapura 14.568.O00 8.193.000
13 Yogakarta 4.107.000 2.26a.OOO
14 Kendari 7.658.OO0 4.182.000
15 Kupang 9.413.O00 5.08 r.000

7.444.OOO 3.829.000
17 Malang 4.599.000 2.695.OOO
18 Mamu.iu 7.295.OOO 4.867.OO0
r9 Manado 5.102.000

Manokwari 10.824.000
2l Mataram
22 7.252.OOO
ZJ Padang 5.530.000 2.952.OOO

Palangkaraya 4.984.OO0
Palembang 3.681.000 2.268.OOO

26 Palu 9.348.OO0
27 Pangkal Pinane 3.412.000 2.139.O0O
28 Pekanbaru s.s83.000 3.016.O00
29 Pontianak 4.353.000 2.781.000
30 Semarang 3.861.000 2.ta2.ooo
31 Solo 3.861.000 2.342.OOO
32 Surabaya 5.466.00O 2.674.OOO
J.) Ternate 10.o01.000 6.664.000
34 Tirnika 13.830.000 7.4a7.OOO

PenJelasan :

a Satual biaya tiket pesawat perjalanan dinas dalam negeri adalah satuan
biaya untuk pembelian tiket pesawat udara pergi pulang (PP) dari bandara
keberangkatan Jakarta ke bandara kota tujuan. Satuan biaya tiket
termasuk biaya asuransi, tidak termasuk biaya retribusi lainnya;

Satuan biaya tiket perjalanan dinas dalam negeri menggunakan metode at
cosf (sesuai pengeluaran) ;

Untuk bandara keberangkatan selain dari Jakarta, dapat mengacu pada
standar biaya masukan pemerintah yang berlaku;

b

c

No

2

4
5

Batam

Jambi

16 Makassar

10.824.000
20 16.226.OOO

5.316.000 3.230.000
Medan 3.808.000

24 2.9a4.OOO
25

s.1 13.000



-72-

Perjalaaan dinas dengan lama perjalanan melebihi 4 (empat) jam
penerbangan (termasuk waktu transit), bagi pejabat Kategori A dapat
menggunakan kelas bisnis.

lo,m

d

BESARAN ESTIMASI
NO

EKONOMI
AMERIKA UTARA

1 Chicago 6,891 3,662
2 6,487 3,591

Los Angeles 5,925 3,242
4 New York 6,779 3,839
5 Ottawa 6,924 4,083
6 San Fransisco 7,738 2,987
7 Toronto 8,564 3,201
8 7,458 3,277
9 Washington 8,652 3,930

AMERIKA SEI,ATAN
10 Bogota 9,426 7,713
11 Brazilia 11,518 5,970
t2 Boenos Aires 15,300 10,400
13 Caracas 13,8s7 6,825
l4 Paramaribo 9,494 7,353
l5 Saltiago de Chile 15,539 8,900
16 Quito t6,269 72,127
17 Lima 8,263 5,038

AMERIKA TENGAII
7,831 3,966

19 Havana ).1,223 7,335
20 Panama City 9,306 6,195

EROPA BARAT
2l Vienna 4,177 3,357
22 5,994 3,870
23 Marseilles 5,O74 3,541
24 Paris 6,085 3,331
25 Berlin 6,t26 3,959
26 Bern 6,774 4,355
27 5,023 3,753
28 Hamburg 7,639 4,108
29 Geneva 5,370 4,333
30 Amsterdam 5,898 3,331
31 Den Haag 5,898 3,33 r
32 Frankfurt 4,O37 1,065

EROPA UTARA
Copenhagen 4,920 3,730

4. TIXTT PESI\WAT LUAR I{DGERI (PP)

KOTA
BISNIS

Houston

Vancouver

18 Meksiko

Brussels

Bonn

JJ
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BESARAN ESTIMASI
NO KOTA

BISNIS EKONOIUI
34 Helsinki 5,931 3,681
35 Stockholm 5,149 3,433
36 London 6,229 4,153
37 Oslo 4,773 4,O49

EROPA SELITTAN
38 Saraj evo 7,t29 6,033
39 to,777 5,182Zagreb
40 Athens 9,256 8,041
4t Lisbon 4,746 3,383
42 Madrid 4,767 3,631
43 Rome 6,000 4,500
44 5,564Beograd 6,404
45 Vatican 6,O00 4,500

EROPA TIMUR
46 Bratislava 4,423 3,842
47 Bucharest 4,942 4,113
48 Kiev 6,O29 5,193
49 Moscow 7,206 5,143
50 Praha 11,848 6,748
51 Sofia 6,346 3,612
52 Warsawa 5,O52 3,447
53 Budapest 5,979 2,t87

54 9,848 8,555Dakkar
55 Abuia 7,848 6,818

AFRIKA TIMUR
56 Addis Ababa 5,808 5,552
57 Nairobi 7,966 6,081
58 Antananarive 9,O00 8,242
59 Dar Es Salaam 6,599 5,733
60 Harare 10,600 5,747

AFRIXA SELATAN
61 1t,774 7,51O
62 Cape Town 9,703 4,429
63 Johannesburg 9,802 7,276
64 Maputo 4,524 6,275
65 Pretoria 9,4o2 7,276

AFRIKA UTARA
66 Algiers 6,593 5,710
67 Kairo 7,t22 4,483
68 Khartoum 4,507 3,915
69 Rabbat 7,721 5,665
70 Tripoli 5,706 4,975

I

I

AFRIKA BARAT

Windhoek
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lam
BESARAN ESTIMASI

EKONOl/trNO KOTA
BISNIS

Tunisia 5,O 18 3,6 r9

ASIA BARAT
4,a2772 Manama 6,154
3,545Baghdad 4,t48

74 Ammal 6,43r 3,545
75 Kuwait 4,273 3,11O
76 Beirut 4,490 3,730
77 Doha 3,639 2,745
78 Damascus 5,390 3,325

Ankara 6,643 3,581
80 Abu Dhabi 4,976 2,727
81 Sanaa 5,878 3,679
a2 Jeddah 3,785 3,32t
83 Muscat 5,156 3,727
84 Rivadh 3,510 3,000

Istanbul 3,700 2,467
86 Dubai 4,207 t,920

ASIA TENGAH
8,453 7,343

88 Astana 12,o89 8,962
89 Baku 8,556 228r

ASIA TIMT'R
Beiiing 2,740 7,623

91 Hongkong 2,633 1,257
92 Osaka 2,646 ).,464
93 Tokyo 2,675 1,835
94 Pyongyang 2,220 r,660
95 Seoul 2,966 1,737
96 Shanghai 2,749 1,304
97 Guangzhou 2,749 1,304

ASIA SEI,ATAN
98 Kaboul 3,905 3,208
99 Teheran 4,600 3,200

100 Colombo 2,562 r,624
Dhaka 2,417 1,O92

t02 Islamabad J,JJ\) 2,501
103 Karaclri 3,633 2,32r
104 New Delhi 2,500 1,500
105 Mumbai 2,4t7 1,o92

ASIA TENGGARA
106 Bandar Seri Begawan r,147 919
107 Bangkok 1,155 423
108 Davao City 2,558 I,647

77

79

85

87 Taskent

90

101

t-
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lo,m
BESARAN ESTIIUASI

NO KOTA
BISNIS EKONOMI

109 Diili 491 350
110 Hanoi 1,833 1,656
110 Ho Chi Minh 1,503 r,235
111 Johor Bahru 911 525
tt2 Kota Kinabalu 1,427 694
113 Kuala Lumpur 659 585
1t4 hingKuc 1,900 364
115 Manila 1,674 1,150
116 Penang 766 545
t17 Phnom Penh I,981 1,627
118 Singapore 673 403

Vientiane 2,O25 7,420
Yangon 1,212 1,053

12r Tawau 7,427 694
t22 Songkhla 1,155 423

t23 Canberra 6,304 2,500
t24 Darwin 4,900 3,964
125 Melbourne 3,814 2,858
726 5,917 r,9 l6
r27 Perth 1,801 1,52s
t28 Port Moresby 13,835 4,252
129 SUVA 4,46t 2,669
130 Sydney 4,237 2,557
131 Vanimo 2,740 2,380
732 Wellington 9,830 4,120

PenJelasaa :

a

b

c

d

Satuan biaya tiket pesawat perjalanan dinas luar negeri pergi pulang (pp)
merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan
biaya pembelian tiket pesawat udara dari bandara di Jakarta ke berbagai
bandara kota tujuan di luar negeri pergi pulang (PP);

Satuan biaya tiket termasuk biaya asuransi, tidak termastk airpott tax darr
biaya retribusilainnya;

Satuan biaya tiket pedalanan dinas luar negeri menggunakan metode at
cost (sesuai pengeluaran);

Biaya asuransi perjalanan, visa, airport tax dan restribusi lainnya
dibayarkaa sebesar biaya aktual yang dikeluarkan (at cost) sesuai yang
dipersyaratkan oleh negara yang menjadi tujual perjalanan dinas luar
negeri;

Perjalanan dinas dengar lama perjalanan melebihi 8 (delapan) jam
penerbangan (tidak termasuk waktu transit), bagi pejabat Kategori A dipat
menggunakan kelas bisnis.

119
120

ASIA PASIFIK

Noumea



-76-

5. TAKSI KE DAN DARI BANDARA

NO URAIAN SATUAN BESARAI{
TERTINGGI

1 Aceh O/Kali 123.000
2 Sumatera Utara O/Kali

Riau OlKali
4 Kepulauan Riau O/Kali i37.000
5 Jambi O/Kali 147.000
6 Sumatera Barat O/Kafi 190.000
7 Sumatera Selatan olKdj 128.000
8 Lampung O/Kati 167.000

Bengkulu O/Kali 109.OO0
10 Bangka Belitung O/Kafi 90.000
11 Banten O/Kali 446.OOO
12 Jawa Barat O/Kali 166.O00
13 D.K.I. Jakarta O/Kari 256.000
t4 Jawa Tengah O/Kali 75.000
15 D.I. Yogzakarta O/Kali 118.000
16 Jawa Timur O/Kali
77 Bali O/Ka.li
18 Nusa Tenggara Barat O/Kali 231.OOO

Nusa Tenggara Timur O/Kd1 108.000
20 Kalimantan Barat O/KaIi 135.000

Kalimantan Tengah O/Kali 11 1.000
22 Kalimantan Selatan O/Kali 150.000
23 Kalimantan Timur O/Kali 450.OO0
24 O/Kali 102.000
25 Sulawesi Utara O/Kali 138.000
26 Gorontalo O/Ka1i 240.OOO

Sulawesi Barat O/Kari 313.O00
28 Sulawesi Selatan O/Kafi 145.000
29 Sulawesi O/Kali 165.000
30 Sulawesi Tenggara O/Ka1i 171.O00
31 Ma-luku O/Kali 240.OOO
32 Ma-luku Utara O/Kali 215.000
33 Papua O/Kali 431.OOO
34 Papua Barat O/Kali r82.O00

PeaJelasaa :

a

b

Satuan biaya talsi perl'alanan dinas dalam negeri merupakan satuan biaya
yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya satu kali pe{atanan
taksi dari kantor tempat kedudukan menuju
bandara/pelabuhan/terminal/stasiun keberangkatan atau dari bandara/
pelabuhan/ terminal/ stasiun kedatangan menuju tempat tujuan di kota
bandara/pelabuhan/terminal/stasiun kedatangan dan sebaliknya;
Contoh penghitungan alokasi biaya taksi:

Seorang pejabat/pegawai melakukan peq'alanan dinas jabatan dari Jakarta
ke Medan, maka alokasi biaya taksinya sebagai berikut:

232.OOO
94.000

9

194.000
1s9.000

r9

21

Kalimantan Utara
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c

Berangkat

i. satuan biaya taksi dari tempat kedudukan di Jakarta ke Bandara
Soekarno-Hatta; dan

ii. satuan biaya taksi dari Bandara Kualanamu (Sumut) ke tempat
tujuan (hotel/ penginapan/ kantor) di Medan.

Kembali

i. satuan biaya taksi dari hotel/ penginapan (Medan) ke Bandara
Kualanamu (Sumut) ; dan

ii. satuan biaya taksi dari Bandara Soekarno-Hatta ke tempat
kedudukan (Jal<arta) .

Dalam hal lokasi kegiatan berada di luar kota lokasi
baadara/ pelabuhan/ terminal/ stasiun, maka biaya taksi dari bandara ke
lokasi kegiatan perjalanan berangkat atau biaya taksi dari lokasi ke
bandara perjalanan kembali, dapat menggunakan standar biaya
transportasi darat dari Ibukota Provinsi ke Kota/Kabupaten dalam provinsi
yang sama.

Standar Biaya mengacu pada standar
menggunakan kendaraan yang disewa dan
aktual yang dikeluarkan (a, cosr).

biaya pemerintah atau
dibayarkan sebesar biaya

6. PENGINAPANDAIJTMNEGERI

NO URATAN SATUAN XATEGORI
AdanB CdanD E

Aceh o/H 2.588.000 t.294.OOO
olH 1.100.000 530.OOO

Riau o/H 3.1 19.OOO 1.650.OOO 852.000
4 Kepulauan Riau o/H 1.854.000 1.037.000 792.OOO

Jambi o/H 2.424.OOO t.2t2.ooo 520.OOO
6 Sumatera Barat olH 2.706.OOO 1.s53.000 650.000
7 Sumatera Selatan o/H 3.083.OOO 1.571.000 861.000
8 lampung o/H 2.067.OOO 1.140.000

Bengkulu olH 1.628.000
10 Bangka Belitung olH 2.838.O00 622.OOO
11 Banten olH 2.O00.ooo 718.000
12 Jawa Barat o/H 2.Ot2.OOO 1.006.OOO 570.000
13 D.K.I Jakarta o/H 1.490.000 992.OOO 610.000
t4 Jawa Tengah olH 1.480.OOO 954.000 486.000
15 D.I Yog/al<arta o/H 2.695.000 1.384.000 845.000
16 Jawa Timur o/H 1.605.000 1.076.000
tt Bali o/H 1.946.000 910.OOO
18 Nusa Tenggara Barat olH 2.64A.OOO 1.418.000 580.OOO
19 Nusa Tenggara Timur o/H 1.493.000 550.000
20 Kalimantan Barat o/H 1.538.000 1.125.000 538.000
2l Kalimantan Tengah o/H 2.320.OOO 1.160.000 659.OOO

Kalimantan Selatan o/H 3.000.000 1.500.000 540.OOO
Kalimantan Timur o/H 2.188.OOO 1.507.000 804.OOO

24 Kalimantan Utara o/H 2.188.OOO 1.507.000 804.000
25 Sulawesi Utara o/H 1,848.O00

1 556.000
2 Sumatera Utara 1.s18.OO0

5

400.o00
9 1.546.000 572.000

1.957.000
1.000.000

664.000
990.OOO

1.355.000

924.OOO 7a2.OOO
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NO URNAN SATUAN KATEGORI
AdanB CdauD E

Gorontalo olH 2.549.000 1.909.000 764.OOO
Sulawesi Barat olH 2.150.000 1.075.000 704.OOO
Sulawesi Selatan olH 1.550.000 1.020.000 665.000
Sulawesi Tengah o/H 2.027.OOO 1.567.000 951.000
Sulawesi Tenggara olH 2.059.000 r.297.OOO 786.OOO

31 Maluku o/H 2.096.OOO 1.048.000 667.OOO
Maluku Utara o/H 2.146.OOO 1.073.000 480.000

JJ Papua o/H 3.318.000 829.OOO
34 Papua Barat olH 3.212.000 2.056.000 600.000

Pe{elasan :
a. Satuan biaya penginapan perjalanal dinas dalam negeri merupakaa

satuan biaya tertinggi yang digunakan untuk perenc.rnaan kebutuhan
biaya menginap dalam rangka pelaksanaan pe{alanan dinas dalam negeri;

b. Dalam pelaksanaannya, mekanisme pertanggungjawaban disesuaikan
dengan bukti pengeluaran yang sah;

c. Akomodasi penginapan diatur sebagai berikut:
i.Untuk Kategori A dan B, akomodasi I (satu) kamar untuk 1 (satu) orang.
ii.Untuk Kategori C, D dan E, akomodasi I (satu) kamar untuk 2 (dua) orang.

7. UANG IIARIAN PER^'AL/INAI{ DINAS DAL/IU NEOERI

NO URAIAN DIKLAT

1 Aceh olH 140.OO0 110.000
2 Sumatera Utara o/H 370.000 150.OO0 110.000

Riau o/H 370.000 150.000
Kepulauan Riau o/H 370.O00 150.O00 110.000

5 Jambi olH 370.OOO 110.O00
6 Sumatera Barat o/H 380.000 i50.oo0 110.OO0
7 olH 380.000 150.000 110.000
8 Lampung o/H 380.O00 150.O00 110.000
9 Bengkulu o/H 380.O00 150.OOO 110.000

Bangka Belitung o/H i60.000 120.000
11 Banten olH 370.000 t 50.000 110.000
T2 Jawa Barat olH 430.000 170.O00 130.000
13 D.K.I Jalarta o/H 530.OOO 210.O00 160.000
74 Jawa Tengah o/H 370.000 150.OO0 110.OO0
15 D.I Yogzakarta olH 420.OOO r70.000 130.000
16 Jawa Timur o/H 410.O00 160.000 120.000

Bali o/H l90.ooo 140.000
18 olH 440.000 180.OO0 130.000
19 Nusa Tenggara

Timur o/H 430.O00 170.OO0 130.000
20 Kalimantan Barat o/H 380.000 1s0.oo0 110.000

26
27
28
29

2.521.000

SATUAN LUAR KOTA
DAIAM

KOTA LEBIH
DARI 8 JADI

360.OOO

110.000

150.O00

Sumatera Selatan

10 410.000

77 480.OOO
Nusa Tenggara
Barat



-79-

NO URAIAN SATUAN LUAR KOTA
DAL,AM

KOTA LEBIH
DARI 8 JAII

DIKLAT

Kalimantan Tengah o/H 360.000 140.000 110.O00
Kalimantan
Selatan olH 380.000 r 10.oo0

23 Kalimantan Timur olH 430.000 130.000
24 Kalimantan Utara olH 430.OOO 130.000
25 Sulawesi Utara olH 150.000 110.000
26 olH 370.000 150.000 110.000
27 Sulawesi Barat o/H 4lo.oo0 160.O00 120.000
2a Sulawesi Selatan olH 430.O00 170.000 130.000
29 Sulawesi Tengah olH 370.OOO 150.000 110.000
30 Sulawesi Tenggara o/H 380.000 150.OOO 110.OOO

Maluku o/H 380.000 110.000
?.) Maluku Utara olH 430.OOO 170.000
JJ Papua olH 580.000 230.000 170.000
34 Papua Barat olH 480.000 190.000 140.000

PeaJelasan :

a

b

Uang Harial Perjalanan Dinas dalam negeri merupakan penggantian dari
keblltylan sehari-hari pegawai dalam melakukan perja-lanan dinas yang
terdiri dari uang saku (40olo), uang makan (30%) dan transportasi 1okal d'i
kota pelaksanaan kegiatan (3O%);

Dalam ha-l suatu perja-lanan dinas membutuhkan tambahan waktu untuk
keberangkatal atau kembali, maka hari tugas perjalanan dinas dapat
ditambahkan maksimal t hari perjalanan beralgkat untuk kondisi wai<tu
kegiatan dimulai sebelum jam 8 pagi dal jarak antara bandara dengan
tempat kegiatan memerlukan waktu lebih dari 1 (satu) jarn; aan
diperbolehkantarnbahan t hari pe{alanan kembali akibat menunggu
ketersediaan transportasi;

Penambahan waktu perjalanan baik I (satu) hari sebelum dan/atau
sesudah tanggal kegiatan, uang harian yang dapat diberikan adalah
sebesar 50olo (lima puluh persen) dari standar biaya;
Uang Harian Pe{alanan Dinas bagi Mahasiswa yang mendapatkan
penugasan Universitas maksimal sebesar SO% dari Standar Biaya yang
tercantum;

Apabila berada di lokasi kegiatan dan membutuhkan penyewaan
kendaraan, mal<a komponen transportasi lokal pada uang harian (3O%)
dan/atau uang taksi dari bandara/pelabuhan/terminal/ stasiun menuju
lokasi kegiatan serta dari lokasi kegiatan -".rjubandara/pelabuhan/terminal/stasiun tidak dapat dibayarkan.

c

d

e

21
22

150.000

170.000
170.000

370.000
Gorontalo

31 150.000
130.000
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8. INSENTIF PENUGASAN RAPAT/PERTEMUAN DI LUAR I(ANTOR

NO SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Luar Jabodetabek
o/H 500.000

b Ka riB o/H 400.000
c Kate riC o/H 300.000
d Kate D o/H 200.oo0

PenJelasaa :
a. Insentif Penugasan Rapat/ pertemuan di ruar kantor dapat diberikan

kepada pejabat struktura-l yang melaksanakan pefaranan dinas jabatan
dalam rangka menghadiri undangan dari instansi lain terkait jabatannya
atau da]am rangka pelalsanaan tugas dan fungsi;

b. Insentif diberikan sesuai jumrah hari penugasan dengan maksimal
dibayarkan 3 (tiga) hari, daram hal kegiatan diselenggarakan pada hari
libur maka besaran insentif dapat diberikan 1,5 (satu koma rima) kari dari
standar.

9. UANG IIARHIT PER,JALT.IIAN DIIYAS LUAR IYDGERI

lam
NO URAIAN SATUAN I(ATDCTORI

A B c&D E
1 Amerika Serikat o/H 659 s63 505 447
2 Karrada o/H 552 467 416 365

Argentina o/H 534 402 351
4 Venezuela o/H 557 388 344 343
5 Braz1l o/H 436 396 378 351
6 chiti olH 434 370 332 294
7 Kolombia o/H 466 413 365
8 Peru o/H 459 352 320 280
9 Suriname o/H 398 364 268
10 o/H 476 355 319 283
1l Meksico o/H 553 477 366
12 Kuba o/H 453 385 345 305
13 Panama o/H 418 357 320 243
74 olH 504 453 347 317
15 Egigt" olH 538 456 406 357
16 Perancis o/H 548 464 413 381
77 Jerman olH 485 415 368
18 Belanda olH 485 476 368 324
19 Swiss o/H 636 570 444 407
20 Denmark o/H 569 497 428 375
27 Finlandia olH 527 394

Norwegia o/H 621 559 389 386
1.7 Swedia o/H 615 519 461 403
24 lnggris olH 792 774 583

URAIAN

a Kategori A

349

405

268
Ekuador

46a

Austria

324

442 346
22

542
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lo,m
NO URAIAN SATUAN KATEGORI

A B c&D E
25 Bosnia Herzegovina o/H 456 420 334
26 Kroasia olH s55 s06 406 405
27 Spanyol olH 457 413 33s 296

Yunani olH 427 379 327 289
29 o/H 702 637 446 427
30 Portugal olH 425 382 308 273
31 Serbia o/H 477 375 326 288
32 Bulgaria o/H 406 367 320 284
33 Czech olH 618 526 447

Hongaria o/H 485 438 390 345
35 Polandia o/H 478 415 363 320
36 olH 4t6 38i 313 277
J/ Rusia o/H 556 572 407 406
38 Slovakia o/H 437 394
39 Ukraina olH 485 436 37s 331
40 Nigeria o/H 427 422 402
4l Senegal o/H 420 359 322 285
42 Ethiopia olH J/J 320 2aa 256
43 Kenya olH 408 358 274 293

Madagaskar olH 356 306 276
45 Tanzaaia o/H 388 332 266
46 olH 319 287 255
47 Mozarn ue o/H 399 329 265 264
48 Namibia o/H 405 334 26a 251
49 Afrika Selatan olH 427 374 3t7 294

Aljazair olH 383 328 ooq 246
51 o/H 471 400 358 316
52 Maroko olH 377 323 297 259
53 o/H 293 225 203
54 Sudan olH 383 328 295 262
55 Libya olH 308 254 189 165
56 Aze{baijan o/H 49A 459 365 364
57 Bahrain o/H 475 284 277

Irak olH 461 392 351 310
59 Yordania o/H 504 428 336
60 Kuwait o/H 49t 437 383
61 Libanon olH 457 389 348 307
62 aatar o/H 506 448 349 290
63 Arab Suriah olH 358 301 272 243
64 olH 456 364 311 276
65 Uni Emirat Arab olH 594 502 446 391
66 olH 353 249 226 204
67 Saudi Arabia o/H 464 398 356 314
68 Kesultanan Oman o/H 516 437 390 343
69 Rep. Ralryat Tiongkok o/H 35r 315 279
70 Hongkong o/H 601 507 45r 39s

I
JCJ

28
Italia

367
34

Rumania

341 303

340

44 246
299

Zimbabwe 371

50
Mesir

Tunisia 247

424
58

382
581

Turki

Yaman

477
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KATEC'ORINO URAIAN SATUAN
EA
336519 424 3827l Jepang olH

425 427o/H 515 46772 Korea Selatan
32r 300 278Korea Utara o/H

234 2t4o/H 385 26274 Afganistan
313 243 238Bangladesh olH 339

325olH 422 32976 India
277 225Pakistan o/H 343

olH 388 299 26678 Srilangka
332 299 26679 Iran olH 421

o/H 392 352 287 25480 Uzbekistan
33481 Kazakhstan o/H 420

o/H 4t2 367 226a2 Philipina
46783 Singapura olH 615 519 403

a4 Malavsia o/H 394 304 274 244
85 Thailand olH 392 330 297 264
86 Myanmar olH 380 250 2to 196
a7 Laos olH 380 277 25r aa\
88 olH 383 292 244 2t9Vietnam
89 Brunei Darussa-lam olH 374 278 226
90 Kamboja olH 296 223 20t 796
91 Timor Leste olH 354 236 212
92 Australia ol}] 636 585 424 393
93 Selandia Baru olH 545 471
94 Ka-ledonia Baru ol}] 425 387 299 266
95 Papua Nugini ol}] 520 476 429
96 Frji olH 427 365 327 249

Peajelasan :

b

Ualg Harian Perl'alanan Dinas luar negeri merupakan penggantian dari
kebutuhan sehari-hari pegawai dalam melakukan perjalanan dinas yang
terdiri dari uang makan, transportasi lokal, ualg saku, dan penginapan;

Dalam ha1 pada perjalanan dinas luar negeri, alomodasi dan penginapan
ditanggung oleh pihak pengundang atau penyelenggara kegiatan, uang
harian yang dapat diberikan maksimal sebesar 30o/o (tiga puluh persen)
dari standar biaya untuk talggal kegiatan dilaksanakan;

Dalam hal pada perjalanan luar negeri diperlukan penambahan waktu
perjalanan baik 1 (safu) hari sebelum dan/ atau sesudah tanggal kegiatan,
uang harian yang dapat diberikan adalah sebesar 5O% (lima puluh persen)
dari standar biaya;

B c&D

IJ 494

75

25t
332

456
266

252

392

461 361

376

a.

c.
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Besaran uang harian untuk negara yang tidak tercantum dalam Lampiran
Peraturan Rektor ini, merujuk pada besaran uang harian pada negara
dimana Perwakilan Republik Indonesia bersangkutan berkedudukan.

Ditetapkal di Jakarta

Pada tanggal 2 2anqqc( 2019

Rektor,

4/^

Prof. Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

NIP19570626 198503 1002
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T,q.MPIRAN VII

PERATURAN REKTOR NOMOR I IATTUN ZOTS

TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS

INDONESIA TAHUN 2OI9

STANDAR BIAYA UASI'IilN
PEITYELEIYGGIIR.AAN PEITERIUAAX MAIIASISWA BARU

I. PEMBUATAN NASKAH DAN PENILIIIAN SOAL

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

I Honorarium Pembuatan Soal SIMAI(
a Tahap Pembuatan Soal

Soal Utama Sesuai Pedomal O/Butir Soal
Soal Utama Lolos Seleksi 100.000
Soa.l KKI Sesuai Pedoman O/Butir Soal 120.000
Soal KKI Lolos Seleksi O/Butir Soal 120.000

b Tahap Selesi dan Rakit
SeleksiSoal O/ Butir Soal 120.000
RakitSoaI O/Butir Soal 120.000
Tahap Validasi Materi dan Bahasa

Soal Teknis Matematis O/Butir Soal 65.O00
Soal non Teknis Matematis O/ Butir Soal 40.000

Soal yang Divalidasi Bahasa O/Butir Soal 50.ooo
d Tahap Pengacakan dan Validasi Set

Soal
Soal yarrg divalidasi 10.o00

e

IT dan Pengolah Data O/Butir Soal 25.000
Tim Entri dan &lit SoaI O/Butir Soal 10.ooo

2 Honorarlum Pembuatan Soal PEKA daa Bahasa Inggris
Tahap Pembuatan SoaI
Soal PEKA Lolos Seleksi O/Butir Soal
Soal Reading Lolos Seleksi O/Butir SoaJ 200.000
Soal Structure t olos Seleksi O/ Butir Soal l75.OO0

b Tahap Review SoaI
Soal Lolos Seleksi 175.000

C Tahap Validasi Soal
Validasi Materi O/Butir Soal 75.OO0
Validasi Bahasa O/ Butir Soat 75.000

d Tim Pendukung

100.000
O/Butir SoaI

c

O/ Butir SoaI
Tim Pendukung

150.000

O/ Butir Soal

f-l
r--T--+

[l
T_l

It-t-tT-

H

I-l
[]

F
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2. PENE,OI,AHAN DATA SELEKSI MASI'K

3. PEL/IKSAI{AANUJIAI{

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

IT dan Pengolah Data O/Butir SoaI 80.000
Tim Entri dan Edit Soal O/Butir SoaI 10.o00

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

I Honorarium Pe m IT
a o/B
b Pe ola Data o/B
c olB 4.000.oo0

2 Honotanum dan Peailalan lambar Jawab U lan LIU}
a Taha Penerimaaa LJU o/t Ju 1000
b Tahap Validasi LJU o/uu 6.O00
c Tahap Pemindaian IJU o/uu 2.OOO
d Taha Validasi Kunci dan Kecu o/wu 1.000
e O/LJU 1.000

NO T'RAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

1 Honorarlum Paaitia Lokal Paalok)
Ketua Panlok

b Sekretaris Panlok o/K 2s.000.o00
c Bendahara Panlok o/K 25.O00.o00
d o K 10.000.000

Anggota Panlok o K s.000.o00
f Tim Sekretariat Panlok 6.000.000

Penanggung Jawab Sektor (PJS)
Jakarta De o K 2.700.o00

h kTim Material (TM) Jakarta o K 1.700.000
2 HOAOtarinrrr pe Ujiaa Luar Jakarta Depok

a PJW)aha a wb o H 1.600.000
b Penan awab Lokal (PJL o/H

Pe awab Sektor (PJS olH 1. 100.000
d MahasiswaTim Material (TM olH 1.000.000
e olH l.OOO.OOO
f buka Peti soalPetugas o Peti 100.000

3

a wab Lokasi ) 1.200.000
b Wakil Penan awab Lokasi o/K 1.200.o00

Bendaharalokasi (BL o K

Programmer s.000.000
3.000.o00

Narasumber Mata Uji
Validasi

Tahap Penilaian dan Alokasi

a o/K 30.o00.000

Koordinator Lapanean Panlok
e

o/K

1.300.000

Tim Material (TM) Karyawan

Honorarlun Peagawas UJlaa Tults
Berbasls Cetak

o/K

c 800.000

F

t_l
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SELEI(SI JALITR PRISTASI D/IN PEMERAT/IAN KESEMPATAN BEUTJAR
(PPI{Bl

d Koordinator Ruang Guru/ Perguru.rn
Tinggi (KRG KRPT) o/K 700.000

PG) olK 600.o00
f s Mahasiswa (PM) olK 500.000

T Kebersihan ) olK 200.000
h Te

) olK 200.000
1 Ruang 125.000

4 Honorarium Pe ftrlis Berbasis KomPuter
a Penanggungiawab Lokasi (PJL) o/H 800.000
b Wakil awab Lokasi (WPJL olK 1.200.o00

Bendahara Lokasi (BL o/K 800.000
d Koordinator Ruang Guru/ perguman

KRG/ o/K 700.o00
e Pen Guru ) olK 600.000
f was Mahasiswa PM olK 500.oo0

Teknisi Server o/H 500.000
h Teknisi J o/H 500.000
I Teknisi Lab o/H 500.oo0
j Teknisi Listrik olK 600.o00

Teknisi PLN o/K 600.oo0
I Kebersihan (TK) o/K 200.o00

Tenaga o/K 200.000
n Sewa Ruang
o Sewa uter U/H 150.000

NO I'RAIAN BESARAN
TERTINGlGI

1 Hoaorarlum Tlm Evaluasi
a Tim Perumusan Indeks Sekolah U K 8.O00.o00
b Tim Perbaikan dan ian Sistem olK 20.o00.000
c Tim Evaluasi tin t Pro Studi 30.o00
d Tim Eva-luasi t Fakultas O / Pendaftar 30.000
e t UniversitasTim Evaluasi o PendaJtar

2 ValidasiHonorarium Tim dan PenetaPan
a Tim Validasi Hasil Evaluasi o Pendaftar

Tim Penentu Penerimaan Final 5.O00.o00
c Tim Verifrkasi Rapor O/Maba

Diterima
100.oo0

4.

e Pengawas Guru

Sewa Ruang

k

m

300.o00

SATUAN

O/Pendaftar

15.000

l5.oo0
b o/K
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5. HONORARIUM PANITIA INTI PEI{ERIMAAN MAIIASISWA BARU

6. IIONORARTUM PAIYITIA PELAKSAI{A/PANITIA LOKAL

IIONORARIUM PANITIA RDGISTRASI MAIIASISWA BARU DAN ORIENTASI
BELAJAR MAEASISWA

7

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINCIGI

I Pengarah olB
2 olB 4.750.000
3 Ketua Pelaksana olB 4.500.ooo
4 olB 4.250.000
5 Sekretaris/Penaaggung Jawab Bidang o/B 4.000.000
6 Koordinator Sub Bidang o/B 3.500.oo0
7 Anggota o/B

NO URAIAN SATUAN BESARAN
TERTINGGI

I Penanggung Jawab o/B 1.000.000
2 Koordinator 800.000

Anggota o/B

NO URAIAI{ SATUAN BESARAII
TERTINCTGI

1

a o H 400.000
b Jawab o/H 350.OOO

Ketua Pelaksana olH 325.OOO
d Wakil Ketua Pelaksana o/H
e Bendahara olH 275.OOO
f rdina RegrKoo rto erifftasi Data trasS t o/H 275.OOO

Koordinator Berkas Registrasi o/H 275.OOO
h Koordinator DSTI o H 275.OOO
1 Koordinator Keuangan o H
j Koordinator Fasilitas o H 225.OOO
k o/H 225.OOO
I Anggota DSTI o/H 225.OOO
m Anggota Fasilitas olH 175.O00
n Anggota Keuangan o/H 225.OOO
o Anggota Fakultas 225.OOO

Anggota Kemahasiswaan o H 175.000
Anggota K3L o H

r Anggota Keamanan o H 100.000

o/B
3 700.000

Registrasl l[ahaslstpa Baru

c

300.000

275.000

Anggota DitPen

oltt
p
q 175.000

5.000.000
Penanggung Jawab

Wakil Ketua Pelaksana

3.000.o00



NO URAIAN SATUAN BES/IRAN
TERTINGGI

S Anggota Kebersihan olH 75.000
t Samaba olH 75.000

Pengemudi Bus o/H r00.o00
Verifikator Pra-Registrasi O/Mhs 2.OOO

2 Orientasi BelaJar Mahasiswa (OBM)

a Pengarah o/K 2.900.0o0
b Penanggung Jawab olK
c Ketua Pelaksanaan o/K 2.800.000
d Koordinator Pusat olK 2.600.000

Wakil Koordinator Pusat olK 2.2s0.000
f Koordinator Lokasi o/K 2.000.000

o/K 1.600.000
h Teknisi Lab o/H 150.000
I Petugas Administrasi Fakultas olH 175.000
j Petugas Ruangan dan Kebersiha-n o/H
k Narasumber Pelaksana OBM o/H 595.000
I Asisten Narasumber Pelaksana OBM o/H 350.000
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Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 2 )anVotf I
Rektor,

2019

pProf. Dr. Ir. Muhammad Anis, M.Met.

drP1es70626 
198s03 r0o2

u

2.800.000

e

Anggota Koordinator Pusat

120.000


