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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-

Nya sehingga Universitas Indonesia (UI) dapat meluncurkan kegiatan Insentif 

Publikasi di Jurnal Top Tier. Program ini merupakan wujud nyata komitmen UI dalam 

memperkuat kualitas riset sekaligus meningkatkan reputasi akademik di tingkat global. 

Sejalan dengan visi UI sebagai universitas kelas dunia (World-Class University), 

strategi pendanaan riset telah difokuskan sejak tahun 2020 pada pencapaian publikasi 

di jurnal internasional bereputasi Q1 dan Q2. Kebijakan ini diperkuat pada tahun 2022 

dengan mendorong kolaborasi bersama peneliti kelas dunia serta riset yang 

mengangkat isu-isu global berdampak tinggi. Melalui langkah tersebut, UI terus 

berupaya menghadirkan luaran riset yang tidak hanya produktif secara kuantitas, 

tetapi juga bernilai tinggi dari sisi kualitas dan sitasi. 

Pada tahun 2025, dengan dukungan pendanaan dari Kementerian Pendidikan Tinggi, 

Sains, dan Teknologi melalui program Enhancing Quality Education for International 

University Impacts and Recognition (EQUITY): World Class University (WCU) yang 

bersumber dari Dana Abadi Pendidikan Tinggi (DAPT) LPDP, UI kembali memperkuat 

komitmen tersebut dengan menghadirkan program insentif ini. Diharapkan, kegiatan 

ini dapat mendorong peningkatan publikasi di jurnal bereputasi internasional top tier, 

memperluas jejaring kolaborasi internasional, serta berkontribusi pada peningkatan 

peringkat UI dalam pemeringkatan global. 

Akhir kata, kami menyampaikan apresiasi kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi dalam penyusunan dan pelaksanaan program ini. Semoga kegiatan 

insentif ini dapat menjadi pendorong semangat bagi para peneliti UI untuk terus 

menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas, berimpact tinggi, dan memberi manfaat 

luas bagi masyarakat, bangsa, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Terima kasih, 

Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi, 

Prof. Dr. Hamdi Muluk, M.Si., Psikolog  
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PANDUAN INSENTIF PUBLIKASI DI JURNAL TOP TIER  
PENDANAAN DAPT EQUITY WCU 2025 

 

1. LATAR BELAKANG 

Periode 2020–2025 menjadi fase strategis dalam Transformasi Kinerja Riset dan 

Inovasi Universitas Indonesia, dengan fokus pada pergeseran dari peningkatan 

kuantitas menuju pencapaian kualitas dan dampak global. Transformasi ini tidak hanya 

tercermin dari pertumbuhan jumlah luaran riset, tetapi juga melalui penguatan mutu, 

kolaborasi internasional, dan relevansi hasil penelitian dalam menjawab tantangan 

nyata masyarakat, industri, dan pembangunan berkelanjutan. 

 

Saat ini, UI semakin fokus pada publikasi di jurnal bereputasi yang memiliki dampak 

lebih besar terhadap visibilitas ilmiah dan sitasi global. Peningkatan kualitas dan 

visibilitas publikasi berdampak langsung pada perbaikan indikator kinerja riset UI di 

tingkat global, khususnya Citation per Faculty (CPF) yang meningkat dari 1,8 (2023) 

menjadi 2,0 (2024), 2,1 (2025), hingga melonjak menjadi 3,9 pada tahun 2026. Tren 

positif ini menjadi indikator bahwa publikasi UI mendapatkan pengakuan yang semakin 

luas di tingkat internasional. Salah satu faktor pendorong utama adalah peningkatan 

jumlah artikel yang terbit di jurnal Q1 dan Q2 secara signifikan, yang turut berkontribusi 

pada peningkatan jumlah sitasi terhadap publikasi. 

 

Kinerja tersebut turut mendorong peningkatan signifikan peringkat UI di 

pemeringkatan global QS World University Rankings (QS WUR), dari #296 (2020) 

menjadi #305 (2021), lalu naik ke #=290 (2022), #=248 (2023), #=237 (2024), #=206 

(2025), hingga mencapai #189 pada tahun 2026. Kenaikan ini tidak hanya ditopang 

oleh peningkatan reputasi akademik, tetapi juga oleh pertumbuhan kinerja riset, 

perluasan jejaring kolaborasi internasional, dan penguatan produktivitas publikasi 

ilmiah bereputasi. Sebagai kelanjutan dari strategi transformasi tersebut, pada tahun 

anggaran 2025, UI meluncurkan Program Research for Global Impact UI 2025 yang 

didanai oleh Dana DAPT EQUITY WCU 2025. Beberapa program pendukung untuk 

mempercepat pertumbuhan publikasi dan memperkuat ekosistem riset adalah 

kegiatan Insentif Publikasi di Jurnal Top Tier. 

 

Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya komprehensif untuk memperkuat posisi UI 

sebagai universitas riset kelas dunia. Kegiatan ini dapat meningkatkan kualitas 

publikasi, pertumbuhan sitasi, dan penguatan academic reputation. 
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2. TUJUAN 

a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi internasional bereputasi, 

khususnya pada jurnal yang terindeks Scopus, dengan fokus pada jurnal Q1 dan 

Top Tier. 

b. Mendorong pertumbuhan sitasi terhadap publikasi ilmiah UI, sehingga berdampak 

pada peningkatan reputasi akademik dan kinerja UI dalam pemeringkatan 

internasional seperti QS World University Rankings (QS WUR) dan Times Higher 

Education World University Rankings (THE WUR). 

c. Meningkatkan jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi yang terindeks 

Scopus, sebagai bagian dari strategi penguatan kontribusi ilmiah UI di kancah 

global. 

d. Meningkatkan jumlah Paper per Faculty. 

e. Meningkatkan reputasi akademik UI. 

 

3. KRITERIA PENERIMA 

a. Dosen UI yang memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) atau Nomor Induk 

Dosen Khusus (NIDK) atau Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

(NUPTK) yang dapat dilihat melalui SIPEG (https://sipeg.ui.ac.id) dibagian Data 

Diri Dosen.  

b. Dosen PTT yang memperoleh rekomendasi resmi dari Dekan Fakultas, Direktur 

Program Vokasi, atau Direktur Sekolah. 

 

4. BESARAN INSENTIF 

Insentif Publikasi di Jurnal Top Tier (Top 10% berdasarkan sub-subject area di 

Scopus) diberikan dengan pagu maksimal sebesar Rp30.000.000,00 (tiga puluh juta 

rupiah) per artikel kepada dosen atau periset yang bertindak sebagai first author 

dan/atau corresponding author pada jurnal Top Tier. Besaran insentif yang diterima 

per artikel akan disesuaikan dengan jumlah artikel yang lolos dan ketersediaan alokasi 

anggaran. 

 

5. KETENTUAN INSENTIF 

a. Insentif Publikasi di Jurnal Top Tier (Top 10% terindeks by sub-subject di Scopus) 

adalah bentuk penghargaan yang diberikan kepada dosen atau periset yang  

memiliki peran sebagai first author dan/atau corresponding author (first 

corresponding author jika terdapat lebih dari satu corresponding author) pada 
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artikel yang diterbitkan di jurnal Top Tier, dengan periode publikasi terhitung sejak 

1 September 2025 hingga 4 Mei 2026. 

b. Artikel tersebut belum pernah menerima insentif dari sumber pendanaan lain. 

c. Pengusul sebagai first author dan/atau corresponding author pada artikel yang 

diajukan tidak termasuk dalam perhitungan FTE 2025–2026 dan periode 

selanjutnya. 

d. Pengusul hanya dapat mengajukan maksimal 1 artikel untuk insentif publikasi 

jurnal Top Tier. 

e. Dalam hal first author dan corresponding author pada satu artikel merupakan dua 

dosen UI yang berbeda, maka penentuan penerima insentif harus disepakati 

secara internal oleh para penulis, dengan ketentuan bahwa insentif hanya 

diberikan kepada satu (1) orang penulis.  

f. Artikel yang merupakan luaran dari Hibah Riset EQUITY tidak dapat diajukan 

untuk memperoleh Insentif Publikasi Jurnal Top Tier. 

 

6. JADWAL 

Kegiatan Waktu 

Call for Submission Maret 2026 

Batas akhir penerimaan usulan 4 Mei 2026 

Verifikasi Data 5—15 Mei 2026 

Penetapan Penerima 29 Mei 2026 

 

7. TATA CARA PENGAJUAN USULAN INSENTIF PUBLIKASI DI JURNAL TOP TIER  

Pengusul mengunggah berkas usulan dalam bentuk softcopy melalui tautan 

https://forms.office.com/r/3vwjuWBF1e.  

 

8. ALUR PROSES  

 

Gambar 1. Diagram Alur Proses Insentif Publikasi di Jurnal Top Tier  

    

 Sosialisasi   Call for Submission   Verifikasi Data 

  

 
Penetapan 
Penerima 

 

  
Pengumuman 

Penerima 

https://forms.office.com/r/3vwjuWBF1e
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9. LAMPIRAN  

 

SISTEMATIKA PROPOSAL  

INSENTIF JURNAL TOP TIER EQUITY TAHUN 2025-2026 

 

 

1. HALAMAN SAMPUL 

2. HALAMAN PENGESAHAN  

3. SURAT PERNYATAAN 

4. ARTIKEL  
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HALAMAN SAMPUL 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSAL 

INSENTIF JURNAL TOP TIER EQUITY TAHUN 2025-2026 

(Times New Roman size 14 pt, all caps, bold, centered) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama Pengusul 
(Times New Roman size 14 pt, bold, centered) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakultas (Pengusul) 

(Times New Roman size 12 pt, bold, centered) 

Universitas Indonesia 

(Times New Roman size 12 pt, bold, centered) 

Tahun 2026 
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LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

Pengusul    

a. Nama Lengkap :          

b. NIP/NUP :           

c. Jabatan Fungsional :           

d. Program Studi :           

e. Nomor HP :           

f. Alamat surel (e-mail) :           

 

untuk mengikuti Program Insentif Jurnal Top Tier yaitu 

Judul Artikel :           

Nama Jurnal :           

Tautan Scopus Jurnal :          

 

 

 

Depok,   2026 

Mengetahui,   

Wakil Dekan I 

Fakultas/Wakil Direktur 

Sekolah 

 

Tanda tangan dan Cap 

 

 

(Nama lengkap & gelar) 

NIP/NUP 

 

 Nama Pengusul 

 

 

 

 

 

 

(Nama lengkap & gelar) 

NIP/NUP 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



12  Panduan Insentif EQUITY 

 

SURAT PERNYATAAN  

TIDAK MENDAPATKAN INSENTIF PUBLIKASI JURNAL 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :       

NIP/NUP :        

Alamat :       

Fakultas :       

 

Dengan ini menyatakan bahwa artikel dengan keterangan sebagai berikut: 

Judul artikel :       

Nama Jurnal :       

Tautan Scopus :       

 

1. belum pernah dan tidak sedang menerima insentif publikasi artikel ilmiah dalam bentuk apa 

pun, baik dari lingkungan Universitas Indonesia maupun dari instansi/lembaga lain;  

2. status saya sebagai first author dan/atau corresponding author pada artikel dimaksud tidak 

digunakan dalam perhitungan FTE Tahun 2025–2026. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. Apabila di kemudian hari ditemukan bahwa pernyataan ini tidak benar, 

saya bersedia bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

 

 Depok,    2026 

Mengetahui, 

Wakil Dekan I Fakultas  

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

Nama  

NIP/NUP 

 

(materai 10.000) 

 

Nama Pengusul 

NIP/NUP  
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ARTIKEL 

(lampirkan artikel yang sudah terbit dan diusulkan) 
 


